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1. CHARAKTERISTIKA CENTRA VOINEHO CASU (dalej iba CVC)

1.1. Velkost' CVC

Nase CVC zabezpetuje oddychové a zaujmové &innosti pre deti nasej zékladnej
Skoly, Vv pripade zaujmu aj pre deti z inych §k6l na uzemi mesta, Vv ich vol'nom ¢ase pocas
Skolského roka a pocas prazdnin.

Mame 11 zaujmovych ttvarov, ztoho 2 $portové utvary. CVC je umiestnené
vV kmeniovych triedach Zéakladnej Skoly s materskou Skolou sv. Marka Krizina, Reholnd 2,
KoSice-Krasna.

V priestoroch CVC mame k dispozicii miestnost’ pre krazok modernej hudby (8kolské
kapely) a zborového spevu. Krizok moderného tanca, Sportovy krazok vyuziva priestory
telocvi¢ne. Kruzok MatSlo, tvorivd dielna, rucné prace literarno-dramaticky krazok,
vyuzivaju priestory v triedach. Mlady a maly kuchtik pracuje v priestoroch u¢ebne technickej
vychovy.

Vyska mesa¢ného prispevku na &iastoénu thradu nékladov na ¢innosti CVC je uréena
rozhodnutim riaditel'a $koly na $k. rok 2017/2018, ato vo vyske 4 € alebo 2 € na dieta ak
ziak odovzda vzdelavaci poukaz. Kazdy dalsi krazok 2 €. KruZzok Zborovy spev nepatri
medzi spoplatnované kruzky. Deti zo socidlne znevyhodneného prostredia mézu byt

oslobodené od poplatkov na zaklade ziadosti zdkonného zéstupcu.

1.2. Charakteristika deti a Ziakov

V CVC je prihlasenych 109 deti. Prijimanie deti do CVC na dalsi $kolsky rok
uskutoéniujeme Vv juni, ked’ si zistujme predbezny zaujem deti a ukoncujeme ho spravidla do
10. septembra. Deti sa prijimaju na zdklade Ziadosti o prijatie do zdujmového utvaru

podpisanej zdkonnym zéastupcom diet’at’a.

1.3. Dlhodobé projekty, programy

Realizujeme rozne tvorivé dielne, turnaje, jazykové a vzdelavacie kurzy, Sportové
sutaze. Vystupujeme s nacvicenymi hudobnymi, taneCnymi a dramatickymi predstaveniami;
pravidelne sa zucCastiujeme Festivalu sakralneho umenia v KoSiciach a inych podobnych

podujati.

1.4. Spolupraca s rodi¢mi, zakonnymi zastupcami Ziakov a inymi subjektmi



Spolupracujeme so $kolami a $kolskymi zariadeniami, S rodiémi, s miestnym tradom,

s farnostou, S centrom volného cCasu. Zapdjame sa do projektov Ministerstva Skolstva

a Vv ramci toho aj do medzinarodnej spoluprace na roznych projektoch.

2. VLASTNE CIELE A POSLANIE VYCHOVY

Poslanim nagho CVC je:
- pomahat’ defom uzitoéne vyuzivat volny ¢as a aktivne oddychovat’;
- rozvijat' osobnost, zdujmy a talent deti;
- rozvijat’ schopnosti a Sportové predpoklady deti;
- podporovat’ tvorivost’ deti;
- vytvarat podmienky na rozvoj praktickych zruc¢nosti deti;
- zabezpeCovat’ réznorodé sut'aze na miestnej a okresnej urovni,

- rozvijat schopnost’ deti reprezentovat’ seba, Skolu, mesto.

2.1. Charakteristika vychovného programu

Vychovny program nasho CVC vychidza z ciel'ov a principov vychovy a vzdelavania
ustanovenymi v zakone ¢. 245/2008 0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon), z humanistickej
vychovy a z koncepcie neformalneho vzdelavania.

Vychovno-vzdelavaciu, zaujmova a oddychovll ¢innost' zabezpecujeme v 11
zaujmovych tutvaroch a $portovych krizkoch ato: MatSlo, literarno-dramaticky krizok,
Sportovy krazok 2x, tvoriva dielia, zborovy spev, moderna hudba, moderny tanec, mlady a
maly kuchtik, ruéné prace

Prioritnymi cielmi nasej &innosti je umoznit kazdému dietatu zaradenému v CVC
rozvijat’ svoju osobnost’, zaujmy, talent a potreby:

a.) vychovno-vzdelavacou &innostou podla vychovného programu CVC;
b.) zdujmovou ¢innostou;
c.) oddychovou ¢innost'ou.

Nasim S$pecifikom je vychova v duchu krestanskych hodnét aucenia v zmysle
Deklaracie Gravissimum educationis, ktora konstatuje, Ze katolicka Skola a teda aj Skolské
zariadenie K nej prislusné, sleduje tie isté vzdelavacie, kulturne a vychovné ciele ako ostatné
Skoly a Skolské zariadenia, ale je pre nu charakteristické, ze pre ziakov vytvara ovzdusSie

preniknuté duchom evanjelia.



KonkrétnejSie ciele su rozpracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy

a v plane vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

2.2. Zameranie CVC

V nasom CVC realizujeme tvorivé dielne orientované na rozvoj tvorivosti a vlastnej
tvorby deti . Cinnost’ $portového ttvaru pohybovej pripravy je zamerana hlavne na futbal
a rozvoj Sportovej zdatnosti.

Mame vlastni hudobnt kapelu, ktord sa orientuje na tvorbu a prezenticiu big bitovej
hudby.

Kazdoro¢ne realizujeme S$kolské hudobné vystapenia pri roznych prilezitostiach
(8kolsky karneval, Den matiek, zaver $kolského roka). TaktieZ sa nasa Skola zGc¢astiuje akcie
Kosické Vianoce a pripravy programu pre seniorov v ramci nasej mestskej Casti.

Dlhodobo sa zapajame do organizacie roznorodych suitazi orientovanych na
prezentaciu talentu a Specifickych schopnosti deti. Vo vychove a vzdelavani kladieme doraz
na celkovy rozvoj osobnosti dietata a na rozvijanie a zdokonal'ovanie praktickych zru¢nosti
deti.

Preferujeme aktivne vyuzivania vol'ného Casu.

Kvalitu vychovno-vzdelavacej, oddychovej a zdujmovej ¢innosti chceme d’alej zvySovat’:
a) zlepSenim materialnych a priestorovych podmienok jednotlivych kriizkov;
b) orientovanim pedagogickych zamestnancov na problematiku modernych metod prace

S det'mi.

2.3. Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégic smeruju k rozvijaniu kl'uCovych kompetencii, pripadne
k utvaraniu novych kompetencii dietata suvisiacich s rozvojom schopnosti uzito¢ne travit
vol'ny ¢as a aktivne oddychovat’.

Preferujeme  individudlny pristup, uplatiovanie  zazitkovych, motivaénych a
aktivizujiicich metdd a foriem prace, partnersky vztah k dietat'u, humanistické hodnotenie
dietat’a, vyuzivanie modernych IKT, uzku spolupracu s rodinou diet'at’a, kontinudlne d’alSie
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov. Pri rozvijani klIicovych kompetencii deti

uplatiiujeme tieto pedagogické stratégie:



Kracové
kompetencie

dietat’a

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Vzt'ah
k celozivotnému

vzdelavaniu

- aktivizujeme zvedavost’ a zaujem deti o nové informacie

- tvorivymi dieliiami Umoznujeme detom realizovat’ ich vlastné
a vhodné napady

- prostrednictvom aktivit a zaujmovej cCinnosti vedieme deti
k hodnoteniu seba a vytyC¢ovaniu si osobnych ciel'ov

- motivujeme deti K ucasti na r6znorodych sitaziach

- umoziujeme det'om riesit’ nové, nezname ulohy a situécie

- spolo¢né projekty

Komunikaéné

kompetencie

- vedieme deti ku vhodnej komunikacii s ostatnymi det'mi,
pedagogickymi zamestnancami aj S inymi 'ud’'mi

- podporujeme deti pri primeranom vyuzivani vSetkych
dostupnych foriem komunikacie

- podporujeme kritické myslenie deti

- vedieme deti k zrozumiteI'nému vyjadrovaniu a obhajovaniu

svojho nazoru

Pracovné

kompetencie

- trénujeme deti k vytrvalosti, samostatnosti a zodpovednosti za
vykonanu pracu

- individualnym pristupom pomahame detom uvedomit’ si svoje
d’alSie rozvojové moznosti, vedieme ich k planovaniu
a hodnoteniu svojej ¢innosti

- Vv pracovnych ¢innostiach vytvarame situacie, Vv ktorych si deti
moZu osvojit’ alebo rozvinit’ manudlne zruénosti potrebné pre

prakticky Zivot

Socialne

kompetencie

- Vv hrach, spolo¢nych podujatiach, sutaziach vytvarame
podmienky pre efektivnu spolupracu deti v zaujmovom utvare

- podporujeme priatel'ské vzt'ahy v zdujmovom utvare

- individudlnym  pristupom,  vysvetlovanim,  diskusiou
podporujeme autonémiu kazdého dietata v zaujmovom ttvare

- spoloénymi podujatiami, sutazami, projektmi vytvarame

situdcie, ktoré diet’a ucia tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy




Obcianske
kompetencie

prikladmi, vysvetl'ovanim, hrami, diskusiou pomédhame detom
orientovat sa v zdkladnych humanistickych hodnotach
(pravda, zodpovednost’, tolerancia, spolupraca)

motivujeme deti k spolupraci na vytvarani spolo¢nych
pravidiel v zadujmovom tutvare

aktivizujeme deti k spolurozhodovaniu na zivote v ZU

uc¢ime deti uvedomovat’ si potrebu prijatia zodpovednosti za
svoje spravanie

vedieme deti k prejavovaniu tcty k rodicom a star$im osobam
vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kulturne pamiatky

a zvyky

vysvetlujeme detom vyznam spoluZzitia s inymi kultirami
vytvarame situacie, ktoré detom umoznia ucit’ sa reSpektovat’
nazory a slobodu inych

vedieme deti k Setreniu energiami, k triedeniu odpadu

Kultarne

kompetencie

vytvarame také situdcie, kde deti mdzu prezentovat’ a rozvijat’
kultirne prejavy v styku sostatnymi lud'mi, rozliSovat
kultGrne a nekultirne spravanie

vlastnou tvorbou ucime deti hladat’ krasu v beznych
kazdodennych veciach okolo neho

poskytujeme detom informécie o inych kultirach

a kultarnych tradiciach a u¢ime ich reSpektovat’ iné kultary

a zvyky

umoziujeme detom kultivovat svoj talent a prezentovat
originalne, inven¢né napady, navrhy a postupy

vedieme deti k spolupraci na kultarnych podujatiach

3. KLUCOVE KOMPETENCIE DIETATA CENTRA VOIENEHO CASU

Vychovno-vzdeldvacou ¢innostou umoziiujeme individudlny rozvoj osobnosti

dietata. Podporujeme vytvdranie jeho vztahu k uzitocnému traveniu volného Ccasu,

k aktivnemu oddychu a k celozivotnému vzdelavaniu. U¢ime ho tcte k 'udskym pravam




a zakladnym slobodam, porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, ucte ku Kkultirnym
a narodnym hodnotam a tradiciam $tatu, ako aj k inym kultiram a narodom.

Kracové kompetencie sa prostrednictvom vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijaju
a navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Dieta siich rozvija

ucastou na zaujmovej a oddychovej ¢innosti.

3.1.1. VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU
- rieSi nové, nezname Ulohy a situacie
- zlcCastiiuje sa roznorodych sutazi

- prejavuje zdujem o nove informéacie

3.1.2. KOMUNIKACNE KOMPETENCIE
- zrozumitel'ne vyjadri a obhajuje svoj nazor
- vypocuje si opacny nazor
- rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT
- prijima spatna vizbu

- prijima kritiku

3.1.3. SOCIALNE KOMPETENCIE
- vlastnym postupom ries$i jednoduché konflikty
- pomenuje svoje potreby
- presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
- efektivne spolupracuje v skupine
- uvedomuje si potreby deti so zdravotnym znevyhodnenim

- uvedomuje si potreby ostatnych deti

3.1.4. PRACOVNE KOMPETENCIE
- prejavuje samostatnost’ pri plneni vyty¢enych tlloh
- dokonci pracu
- kultivuje svoju vytrvalost’
- plni si povinnosti
- planuje a hodnoti svoje ¢innosti
- prijima nové informacie a poznatky

- rozvija Si manualne zru¢nosti



3.1.5. OBCIANSKE KOMPETENCIE
- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych oso6b
- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
- jeotvoreny primeranému participovaniu na Zivote v zaujmovom Gtvare a v CVC
- prejavuje uctu k rodicom a k star§im osobam

- dodrziava prijaté pravidla

3.1.6. KULTURNE KOMPETENCIE
- pozna kultirne pamiatky regionu
- rozliSuje kultirne a nekultirne spravanie
- reSpektuje iné kultary a zvyky
- prijima kultarne podnety
- kultivuje svoj talent
- je otvoreny podiel’at’ sa na kultarnych podujatiach v zaujmovom utvare a v CVC

- ovlada zaklady kultarneho spravania

4. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Dochadzka dietata je pravidelna. Vychovno-vzdeldvaciu zaujmovi a oddychovu
¢innost’ realizujeme pravidelnymi ¢innost’ami 1 prileZitostnymi podujatiami.

Rozpis stretavania sa jednotlivych zaujmovych ttvarov bude zverejneny v priebehu
septembra, kedy za¢nt jednotlivé kruzky pracovat’ pod vedenim svojich veducich.

V ramci prilezitostnej ¢innosti sa budu ¢lenovia jednotlivych krazkov prezentovat’ na
roznych vystapeniach, sttaziach a podujatiach v ramci mesta, kraja, Slovenska i v zahranici.
Budeme sa podielat’ na organizovani réznych podujati i ako spoluorganizatori mestskych,
okresnych ¢i krajskych sut'azi a akcii.

Pedagogicki zamestnanci uplatiiuju predovsetkym aktivizujuce a motivaéné metoddy a
formy prace, spolupracuju s rodinou dietata a pri organizacii réznorodych stt'azi stt'azi aj
s pedagogickymi zamestnancami $kdl a inych institacii.

Zakladnou organizaénou formou vychovy avzdelavania v CVC je skupinova aj
individualna vychovno-vzdelavacia zaujmova alebo oddychova aktivita v zaujmovom tUtvare

cve

5. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY



Vychovu avzdeldvanie vo volnom case deti realizujeme v tychto vychovnych

oblastiach:

- vzdelavacia;

- spolocensko-vedna;

- pracovno-technicka;

- esteticko-kultarna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka);
- telesna a Sportova.

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najma: pracovnu,
rozumovu, estetickd, mravnu, ekologick, telesnt a zdravotn vychovu.

Vychovno-vzdeldvaci proces realizujeme tak, zZe v zaujmovych utvaroch aplikujeme
integrovanie viacero vychovnych oblasti.

KIiacové kompetencie aosobnost dietata rozvijame prostrednictvom nizsie
uvedenych hlavnych (vyssich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme dosahovat’
aplikovanim niz$ich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich cielov jednotlivych vychovnych

oblasti v zaujmovych utvaroch a v oddychovej ¢innosti.

5.1.1. VZDELAVACIA OBLAST
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvijat’ autonomnost’ v plneni vytycenych uloh,;
- rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdeldvania,
- ziskavat’ nové poznatky a informécie;

- ziskavat’ vztah k celozivotnému vzdelavaniu.

5.1.2. SPOLOCENSKO-VEDNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- spolurozhodovat’ o Zivote v zdujmovom utvare;
- prejavovat uctu k rodicom a K star§im osobam;
- prejavovat ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim;
- pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a zdkladnych slobdd,
- posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a $tatnej prislusnosti;

- kultivovat’ kultrne navyky a vyjadrovanie sa;



- vyjadrovat’ svoj ndzor;
- vediet’ vypocut’ opacny nézor,
- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie;

- vediet samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty.

5.1.3. PRACOVNO-TECHNICKA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- vediet’ samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné ciele;
- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonant précu,
- vediet spolupracovat’ so skupinou;
- rozvijat’ zaklady manualnych a technickych zru¢nosti;
- ziskavat’ zéklady zruc¢nosti potrebnych pre prakticky Zivot;

- ziskat’ zdkladné zru€nosti v tvorbe jednoduchych projektov.

5.1.4. ESTETICKO-KULTURNA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- posilnit’ tctu ku kultGrnym hodnotdm v blizkom okoli;
- rozvijat talent a Specifické schopnosti;
- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zruénosti;
- prejavovat pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej uprave prostredia;
- podielat’ sa na priprave kultirnych podujati;

- objavovat krasu v beznom Zivote.

5.1.5. TELESNA A SPORTOVA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom;
- pochopit’ Skodlivost’ fajéenia, alkoholu a inych drog;
- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia,
- pochopit’ vyznam dodrZiavania zakladnych zasad zdravej vyzivy;
- poznat’ zdkladné principy zdravého Zivotného §tylu,

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti.



6. VYCHOVNY PLAN

Vychovny plan je vypracovany na kalendarny rok a obsahuje:
- najmensi pocet hodin ¢innosti jednotlivych zaujmovych a Sportovych ttvarov
Vv kalendarnom roku,
- zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim najmen$ieho poctu vychovno-

vzdelavacich ¢innosti v kalendarnom roku v rdmci vychovného programu.

- = - 5 .o
ZAujmovy/Sportovy utvar: | >3 3. | Tematicka oblast’ vychovy: 3 8
A = N A >
Maly kuchtik 60 Pracovno-kultiurna 60
Vzdelavacia
MatSlo 60 Spolo¢ensko-vedna 60
Esteticko-kultarna
Literarno-dramaticky krazok 60  |Esteticko-kultirna 60
Esteticko-kultarna,
Tvoriva dielna 60 60
Pracovno-technicka
Zborovy spev 60 Esteticko-kulturna 60
Moderna hudba 60 Esteticko-kultarna 60
Esteticko-kultarna
Moderny tanec 60 60
Telesna a Sportova
Futbalovy kruzok 60 Telesna a $portova 60
Telesnd a Sportova
Sportovy krazok
porfovy kruzo 60 | Esteticko-kulttrna, 60
Rucné prace 60 60
Pracovno-technicka
Mlady kuchtik 60 Pracovno-kultirna 60




Poéty hodin zAujmovych a $portovych atvarov a poéty VVC jednotlivych oblasti
vychovy sa spresiiuju vZdy na zaciatku Skolského roka podl’a realnej situacie

Prehlad a napli ¢innosti — stru¢na anotacia zaujmovych a Sportovych utvarov

MatSlo

Tradi¢né 1 netradicnd matematika a slovencina, zaujimavé
ulohy, priprava Testovanie deviatakov, utvrdenie

a precvicenie vedomosti zo Skoly, pomoc detom, ktoré
maju problémy v tychto predmetoch.

Literarno-dramaticky kruZok

Ziskat’ zéklady zrucnosti potrebnych pre zvladnutie
zékladnych divadelno-dramatickych ¢innosti, nacvik
jednoduchych divadelnych predstaveni, vystupenia na
roznych kultirno-spolo¢enskych podujatiach,
reprezentacia Skoly.

Ziskat’ zéklady zrucnosti redaktora Skolského ¢asopisu,
zvladnut’ vyber a pripravu ¢lankov do Skolského ¢asopisu,
vytvarnua pripravu ¢asopisu ako aj zrucnosti

k zabezpeceniu vydania $kolského ¢asopisu

Tvoriva dieliia a ru¢né prace

Ziskat’ a osvojit’ si zru€nosti pri praci s roznou vytvarnou
technikou

Zborovy spev Osvojit’ si zéklady spevackych zruénosti, zdokonal'ovat’
techniku spevu, rozvijat’ hudobny sluch a intonaciu
potrebné pre kultivovany zborovy spev duchovnych piesni
a liturgickych spevov.

Moderna hudba Zaklady hrania na hudobné néstroje zamerané na modernu

hudbu, nécvik piesni, hra v hudobnej skupine, zéklady
prace so zvukovou technikou, vystupenia.

Moderny tanec

Ziskat’ zaklady pohybovych zru¢nosti potrebnych pre
zvladnutie roznych tane¢nych §tylov, nacvik choreografii,
vystipenia na roznych kultarno-spolocenskych
podujatiach, reprezentacia Skoly na slovenskych

a medzindrodnych sutaziach.

$portovy krizok ZAlskat zaklady pvohybovych zrucnosti a 0SVojit’ si pravidla
r6znych druhov Sportu.

Futbalovy krizok Futb?ll - ziskat’ zaklady pohybovych zru¢nosti a osvojit’ si
pravidla hry.

Milady a maly kuchtik Ziskat’ zrucnosti pri pripravovani réznych receptov

a osvojit’ si kulturu stravovania




7. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

CVC ma svetlé priestory. Vsetky priestory st vyzdobené pracami deti, ktoré vytvorili
V zaujmovych ttvaroch.

Priestory pre Cinnost’ zaujmovych utvarov su vyhovujace. Futbalovy krazok, Sportovy
krazok a moderny tanec vyuzivaju k priprave priestory telocvicne.

CVC ma vyhovujuce hygienické podmienky. Mame vyhradeny priestor na preziivanie.
Ziaci maju skrinky na odkladanie obuvi a vesiaky na odkladanie kabatov. Socialne zariadenia
sa nachadzaju na chodbach v blizkosti priestorov pre zaujmové utvary. V kazdej miestnosti je
umyvadlo s pitnou vodou.

Materialne a technické vybavenie je dobré pre ¢innost’ va¢siny zaujmovych ttvarov.

Pre krizok moderny tanec je potrebné toto vybavenie: trieda, zvukové technika — CD
prehravac, zosilfiovac a reproduktory, CD nosiée so skladbami, rozne kostymy a rekvizity.

Pre krazky moderna hudba azborovy spev je potrebné toto materialno technické
vybavenie: elektricka soélova gitara, nahradné struny /pravidelne menit/, klavesovy
syntetizator, palicky s pravidelnou obmenou kvoli opotrebeniu, elektroakustickll gitaru aspoil
3, kombinovany reproduktor, zosiliova¢, sada privodnych anapdjacich S$nur,
radiomagnetofon, stojany na mikrofony, nahradné konektory, pajkovacka a cin, software na
nahréavanie a bonga.

Pre krazok moderny tanec je potrebné toto vybavenie: tanecna séla resp. telocvicna so
zrkadlami, zvukova technika — CD prehrdvac, zosiliiova¢ a reproduktory, CD nosice so
skladbami, r6zne tanecné kostymy.

Pre sportové kruzky st zabezpecené vsetky potrebné pomocky.

CVC neméa bezbariérovy pristup.

8. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Personalne je prevadzka CVC zabezpedend pedagogickymi zamestnancami nadej
skoly, ktori svojim vzdelanim spifiaju podmienky odbornej sposobilosti v prislusnej dinnosti.

Vsetci pedagogicki zamestnanci CVC majt vysokoskolské vzdelanie a prileZitostne sa
zucCastiluju d’alSieho vzdeldvania a sebavzdeldvania zameraného na kultivaciu zrucnosti pre

vedenie zdujmovych utvarov a inovaciu vychovno-vzdelédvacieho procesu.



9. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Pri hodnoteni dietat’a budeme sledovat’ uroveni dosahovania ocCakavanych vystupov
V jednotlivych zdujmovych utvaroch, ¢i oblastiach vychovy (kompetencie diet’ata).

V hodnoteni dietata reSpektujeme zmeny v jeho osobnostnom vyvoji (otvorenost
hodnotenia). Diet'a u¢ime hodnoteniu seba.

Pri  hodnoteni deti aplikujeme metdédy individudlneho pristupu, motivécie,

povzbudenia, pozorovania, rozhovoru a spétnej vizby od rodicov .

11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Cielom vnutorného systému kontroly pedagogickych zamestnancov je zvySovanie
kvality vychovno-vzdelavacej, zdujmovej a oddychovej ¢innosti najmi na plnenie:
- cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe CVC;
- dalSich ¢iastkovych cielov.
V hodnoteni vyuZivame metody:
- Pozorovanie (hospitacie).
- Motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného

rastu..

- Analyza vysledkov ¢innosti deti v zduymovom utvare, Groven zrucnosti deti,

kvalita uspokojovania zaujmov deti.

- Analyza planu vychovno-vzdelavacich Cinnosti vychovavatela v zaujmovom
utvare alebo v oddychovych ¢innostiach (pestrost’, zastiipenie vsetkych oblasti

vychovy, frekvencia, nadvéznost)).

- Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania, uplatiiovania inova¢nych metod prace, aplikovania Specifickych

zrucnosti.
- Spétna vézba od deti.

- Spitna vézba od rodicov.



- Hodnotenie verejnost'ou, zriadovatel'om, Skolskou inSpekciou.

Metodicka cinnost’: Bude spocivat vo vedeni pedagogickej dokumentacie, Vv
zostaveni planu prace a vo vyhodnoteni ¢innosti, v obsahu prace a v zostaveni jednotlivych

hodin zadujmového utvaru.

Hospita¢na ¢innost’: Bude zamerana na priame hospitacie v jednotlivych zdujmovych
utvaroch pocas Skolského roka. O vykonani hospitacie bude vedeny zdznam a vyrozumeny

I pracovnik, ktorého sa hospitacia tyka. Pri hospitacii bude zamerana pozornost’:
- na kvalitu prace pracovnika,
- obsah hodiny,
- zaujatie deti,
- tvorivost,
- navstevnost’ krazku,
- celkova uroven jednotlivych krazkov-
Budeme predchadzat' jednotlivym problémom a nedorozumeniam, tym zvySovat

kvalitu a pritaZlivost prace.

Publikaén4 ¢innost’ sa bude dotykat’ propagacie ¢innosti CVC v miestnej a oblastnej
tla¢i. Hlavnou propagandou budi naSe uspechy a Uspechy deti v sut'aziach, olympiadach

Skolského, okresného alebo krajského charakteru a vo vystipeniach deti.

Finan¢na cinnost’ sa bude dotykat' vyberania poplatkov za jednotlivé zaujmové
utvary. O platbéach sa bude viest’ evidencia a tieZ o Cerpani finan¢nych prostriedkov. Financie
sa budu vracat’ spat’ na ¢innost’ zaujmovych utvarov. Budu nakupované potreby pre krazky.
Rodi¢ia sumu uhradia vediicemu CVC. Prispevok sa neplati, ak rodi¢ predlozi riaditel'ovi
rozhodnutie o poskytovani pomoci v hmotnej nidzi. Rodi¢ia budil informovani o vyuziti

financii.

12. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICYCH
ZAMESTNANCOV



Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerat’ na:

- podporu ucasti vo vzdelavacich programoch Europskej tnie;

- rozvoj pravneho vedomia zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni;

- systematické celozivotné vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov vo vsetkych
oblastiach riadenia, inovacii legislativy, v rozvoji osobnostnych kvalit vediceho
pedagogického zamestnanca;

- rozSirovanie vedomosti o koncepte spolo¢nej Eurdpy, o fungovani mechanizmov
europskych institucii a prava;

- zdokonal'ovanie zru€nosti vo vyuzivani a praci na PC;

- skvalitnovanie jazykovych sposobilosti;

- tvorivl pracu v zavadzani novych metod a foriem prace pedagogickych zamestnancov vo
vychovno-vzdelavacom procese;

- rieSenie Specifickych problémov metodiky vyucby v préci s detmi zo znevyhodneného
rodinného a socialneho prostredia;

- oboznamovanie s eurépskymi vzdelavacimi systémami, dokumentmi, cielmi a vyzvami pre

Slovensko po vstupe do Eurdpskej tnie a meratelnymi vysledkami Slovenska v oblasti

vychovy a vzdelavania;

- podporovat’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ako sucast’
ich kariérneho rastu, s cielom zvySovania kvality vychovy a vzdelavania v Skolach

a Skolskych zariadeniach.

VYCHOVNE STANDARDY

Nadvizuju na vzdelavacie Standardy ziakov v Skole a na kI'icové kompetencie dietat’a
v CVC.

Obsahovymi Standardmi urcujeme vedomost’, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktora ma
dieta ovladat’ a ktor ma vediet’ aj prakticky pouzivat’.

Vykonovymi Standardmi stanovujeme kritérid tGrovne zvladdnutia obsahovych
standardov. Su to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ diet'a na konci pobytu v CVC alebo po
absolvovani ¢innosti v zauymovom utvare.

V nasom CVC sme stanovili tieto vychovné §tandardy:

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard




Praca s informa¢nymi zdrojmi,

Byt otvoreny k ziskavaniu novych

sebavzdelavanie poznatkov a informacii
Spoloc¢ensko-vedna oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v zaujmovom utvare,
dodrziavanie §kolského poriadku SSZC

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine

Prejavy tcety k ostatnym l'ud’om, tolerancia

Prejavovat’ ctu k rodi¢om, star§im

Prava diet’at’a, 'udské prava, moje préava,
tvoje prava

Rozlisit' dodrziavanie a porusSovanie
Pudskych prav a zakladnych slobod

Slovensko v Eurépe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnej
a Statnej prislusnosti

Spoluzitie bez nasilia

RozliSovat’ kultarne a nekultirne prejavy
V spravani sa

Spréavanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v zaujmovom utvare

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost,
buducnost’

Samostatne si vytyCovat’ jednoduché
osobné ciele

Splnenie ulohy, presnost’ a istota prace

Prejavit’ osobnu zodpovednost’ za
vykonanu pracu

Spolupraca, vytvaranie kladného vzt'ahu
k ostatnym, hrdost’ na spolo¢ny vysledok
prace

Byt’ otvoreny spolupracovat’ so skupinou

Praca s roznym materialom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
manipula¢né zru€nosti

Ovladat’ jednoduché manuélne a technické
zruénosti

Karneval, vel’kono¢né a viano¢né dekoracie,
vlastnd tvorba, vyzdoba priestorov

Podiel'at’ sa na tvorbe jednoduchych
projektov

Esteticko-kultdrna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Hudba, vytvarné umenie, tanec, literatura,
dramatika

Prejavovat’ pozitivny vzt'ah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
a umelecké ¢innosti, pohybové ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické
schopnosti




Nécvik kultirneho vystapenia, vlastna
umelecka tvorba

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Vyzdoba priestorov, netradi¢né ozdoby

Prejavovat’ pozitivny vztah
k jednoduche;j estetickej uprave prostredia

Ucta k star§im, Vianoce, Vel’ka noc, De
matiek

Podiel’at’ sa na priprave kulturnych
podujati a vystipeni v zaujmovom Utvare

Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie,
kreslenie

Byt’ otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
V beznom zivote

Telesna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Cvicenie v telocvi¢ni, na ihrisku, futbal,
gymnastika, tanec...

Relaxovat pravidelnym cvicenim
a pohybom.
Rozvijat’ svoj $portovy talent a schopnosti

Co je nikotin, faj¢enie, alkohol a zdravie

Pomenovat’ skodlivost fajéenia, alkoholu
a inych drog

Otuzovanie, relaxac¢né cvicenie, skupinové

hry

Vyjadrit’ vyznam pravidelného pohybu
a cvicenia

VYCHOVNE OSNOVY

Vzdelavacia oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet VVC

Ziskavat nové poznatky a informécie | Praca s informacnymi zdrojmi, IKT, 10
s encyklopédiami, slovnikmi,
s ucebnicami a inou dostupnou

literatarou, sebavzdelavanie

Tradi¢na i netradi¢éna matematika 50
a slovencina, zaujimavé ulohy,
priprava na Testovanie deviatakov,
utvrdenie a precvicenie vedomosti zo
Skoly, pomoc detom, ktoré maju
problémy v tychto predmetoch

Precvicovat, upeviiovat’ a rozSirovat’
poznatky z matematiky a slovenciny

Spolocensko-vedna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’

Obsah

Pocet VVC

Spolurozhodovat o zZivote v skupine

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v zaujmovom ttvare,

60




dodrziavanie §kolského poriadku CVC

Prejavovat’ tctu k rodi€om, starSim Prejavy tcty k 'ud’om, k star§im, 15

tolerancia
Pochopit’ vyznam dodrziavania Préava diet’at’a, 'udské prava, moje 10
I'udskych prav a zakladnych slobod prava, tvoje prava, spoluzitie bez

nasilia
Posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo 5
a Statnej prislusnosti svete, uspechy slovenskych

Sportovcov, umelcov, ziakov
Vyuzivat’ vSetky dostupné formy Praca s poc¢itacom, komunikacia 5
komunikacie s internetom, tvorba S$kolského

casopisu
Rozlisit’ kultarne a nekultarne Spoluzitie bez nésilia 15
prejavy v spravani
Vediet’ samostatne a kriticky riesit’ Sprévanie, ktoré konfliktu predchadza 30
jednoduché konflikty

Pracovno-technicka oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet VVC
Vytycovat si jednoduché osobné Hodnotenie seba, minulost, 15
ciele pritomnost’, buducnost’
Porozumiet’ vyznamu osobnej Splnenie ulohy, preciznost’, presnost’ 15
zodpovednosti prace
Vediet spolupracovat’ so skupinou Spolupraca, vytvaranie kladného 15

vztahu k ostatnym, hrdost’ na

spolo¢ny vysledok prace
Rozvijat’ zéklady manuélnych, Praca s rdznym materidlom, 15
technickych a pracovnych zrucnosti | netradicné pracovné postupy,

zhotovenie darceka, manipulacné

zrucnosti, vlastna tvorba

Esteticko-kultirna oblast’

Ciel’ Obsah Pocet
Posilnit’ tctu ku kultGrnym hodnotdm | Cudové tradicie a zvyky, povesti, 13
Vv blizkom okoli kultarne pamiatky, 'udova hudba, 10

moderné slovenské skupiny 11
Rozvijat’ zdklady vzt'ahu k umeniu Hudba, vytvarné umenie, tanec, 24

nacvik programu, prezentacia




10

Rozvijat’ talent a Specifické Netradi¢né vytvarné techniky, 13
schopnosti literarna a dramaticka tvorba, hudobné 171

a tane¢né ¢innosti

30
Rozvijat’ zéklady tvorivych Vlastna tvorba, 24
schopnosti a zru¢nosti prezentacia 5
Prejavovat pozitivny vztah k jazyku, | Poznavat’ krasu jazyka, 14
k jednoduchej estetickej Gprave netradi¢né ozdoby, dekoracia, 1
prostredia, k hudbe a jej §tylom poznavat’ rozne hudobné styly
Podielat’ sa na priprave kultrnych Vianoce, Den matiek, karneval, zaver 11
podujati Sk. roka 11
Telesna a Sportova oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet VVC
Kultivovat’ zakladné hygienické Sebaobsluha, poriadok, v satni, 60
navyky umyvanie ruk, vetranie
Rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ Cvicenie v telocvi¢ni, na ihrisku, 60
pravidelnym cvi¢enim a pohybom kolektivne Sporty: basketbal, futbal,

vybijana, gymnastika
Pochopit’ skodlivost’ fajcenia, Co je nikotin, fajéenie, alkohol 6
alkoholu a inych drog a zdravie
Pochopit’ vyznam dodrziavania Podstata zdravia, zodpovednost’ za 6
zékladnych zasad zdravej vyzivy svoje zdravie, pri¢iny ochorenia,

raciondlna strava
Poznat’ zékladné principy zdravého Stravovacie navyky, pitny reZim 6
zivotného Stylu striedanie prace s odpocinkom, prva

pomoc
Rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti | Zaujmové a Sportové utvary, 60

Rozvijat’ vytrvalost’

netradi¢né Sporty




