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1. Nazov programu

Vychovny program nasho skolského klubu deti nesie podtitul ,,Otvorené srdcia“, ¢o
vystihuje filozofiu a zameranie tohto Skolského zariadenia. Spolu s detmi chceme otvarat
svoje srdcia pre prijatie druhych ludi (takych, aki su) do svojho Zivota, byt otvoreni pre dobro,
pravdu, dialég, nové tvorivé napady, potreby inych fudi, teda otvorene a tvorivo pozerat na

svet a seba a hfadat si v iom svoje miesto.

2. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy

2.1 Charakteristika $kolského klubu deti (dalej iba SKD)

Nas SKD nema byt pokragovanim $kolského vyugovania, aj ked nepopierame potrebu
nadvaznosti nafi. Mame zaujem na tom, aby Ziaci efektivne vyuzivali volny ¢as po skonceni
Skolského vyu€ovania. Snazime sa :

e poskytovat vychovu v krestanskom duchu,

e ukazat detom, ako sa otvorene a tvorivo pozerat na svet, fudi i seba a hfadat’ si
nom svoje miesto,

e poskytnut detom priestor pre oddych a relaxaciu,

o vytvorit podmienky, aby sa deti mohli kvalitne pripravit na vyu€ovanie,

e podporovat deti k vytvaraniu priatelskym vztahov s rovesnikmi,

e pomahat detom tvorivo sa realizovat v zaujmovych &innostiach,

e ucit deti aktivnhe oddychovat,

e podporovat tvorivost deti.

SKD je sugastou mensej plnoorganizovanej cirkevnej zakladnej $koly v mestskej asti
KoSice - Krasna. Poskytujeme vychovu a vzdelavanie v krestanskom duchu mimo
vyuovania pre deti 1.- 4. ro&. zakladnej Skoly zapisanych do SKD. Na $kole su 2
oddelenia, kde su zaradené deti prevazne z prvého a druhého rocnika, v menSom pocte
i deti z tretieho a Stvrtého roCnika. PocCet deti sa v priebehu roka meni podfa potrieb
a poziadaviek rodiov.

Klub je umiestneny na prizemi v pavilone 1. — 5. ro€nika zakladnej Skoly v triede
prvakov, v ktorej sa poCas dopoludnia uskutoCnuje vyu€ovanie. Tu su ulozené i pomocky
a hracky uréené pre SKD. Pre potreby SKD nie su vy&lenené samostatné uéelové priestory,
ale mame Kk dispozicii: kniznicu (mestsku pobocku detskej kniznice), telocviciu, pocitaCovu

uCebnu, odbornu uc€ebriu s interaktivnou tabulou, odbornu uc€ebnu vytvarnej vychovy (tzv.
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dielfiu), kaplnku, travnaté Skolské ihrisko a dlazdené nadvoria Skoly medzi pavilbnmi.

Vyhodou pre deti je, Ze sucastou Skoly je i Centrum volného €asu, ktoré v kmenovych
triedach Skoly a v telocviCni a ponuka pestry vyber kruzkov priamo v Skole: hra na hudobny
nastroj (akordedn,...), kapela, dramaticky, florbal, Sportovy krizok atd.

Vy$ka prispevku je uvedena v rozhodnuti riaditela SKD na prislusny $kolsky rok.

2.2 Charakteristika deti

Do SKD su prijimané deti 1.- 4.roénika zakladnej $koly na zaklade pisomnej Ziadosti
rodi¢ov uz v juni konciaceho sa Skolského roka. V pripade potreby a volnej kapacity aj po¢as
$kolského roka. SKD navstevuju aj deti so SVVP (ide najmé o deti s poruchami uéenia, &i zo

znevyhodneného socialneho prostredia).

2.3 Dlhodobé projekty SKD

Zapajame sa do projektov, podujati a akcii organizovanych eRkom (hnutim, ktoré je
sucastou Hnutia krestanskych spoloCenstiev deti a mladeze na Slovensku). Kazdoroc¢ne ide
napr. o zbierky pre deti v Afrike (viano¢na kolednicka akcia ,Dobra novina“, dalej ,Tehlicka
pre Afriku“), vychovné akcie, ako napr. ,Vypni telku, zapni seba“, Zapajame sa ido

eRkarskych ,celoro¢nych tém*, ktoré su ob&as nametom na aktivity s detmi a pod.

2.4 Spolupraca SKD s rodiémi a inymi subjektmi

Realizujeme podujatia pre rodi€ov a s rodi¢mi, vianocné akadémie, Sportové sutaze,
vystavky prac a pod. Rodi¢ia nam pomahaju sponzorskymi darmi, ale i aktivnou pomocou pri
vadsich $portovych podujatiach. Dal&imi subjektmi s ktorymi spolupracujeme su : Zakladna
Skola s materskou Skolou, Stredisko Skolskej zaujmovej €innosti, poboCka mestskej detskej

kniZnice.

2.5 Ciele a poslanie skolského klubu deti

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom SKD vychadzaju zo $kolského
zakona a z analyzy podmienok (materialnych, technickych, priestorovych a personalnych).
Na vypracovanie analyzy podmienok SKD sme vyuzili SWOT analyzu, na zaklade ktorej sme
pomenovali svoje silné, slabé stranky, mozné rizika (ohrozenia) a Sance (prilezitosti) pre
sucCasné a buduce poslanie vychovy mimo vyu€ovania a vo volnom cCase s ohfadom na
potreby vychovno-vzdelavacieho procesu, na zaujmy a potreby deti, vychovavatelov a
rodi¢ov, a na ciele kontrolnej Cinnosti .

Poslanim SKD ,,Otvorené srdcia“ je vSestranne a harmonicky rozvijat osobnost
dietata, vychovavat z neho aktivheho obfana schopného Zzit v otvorenej informacnej

spolo¢nosti a formovat ho podla zasad krestanského zivota.
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Nase hlavné ciele su:
- rozvijat tvorivost’ kazdého dietata,
- pochopit’ a uplathovat zasady krestanského zivota, demokracie, ludskosti,
- vytvarat vedomie narodnej a Statnej prislusnosti,
- reSpektovat a byt otvoreni pre prijatie ludi inej etnickej, ¢i kulturnej skupiny,
- vytvarat ovzdusie vzajomnej dévery, pomaoci, dialégu,
- spoznavat’ a uplatriovat pravidla sluSného spravania,
- predchadzat’ negativnym javom v spravani deti,
- viest k spolupraci a tolerancii,
- ziskavat a uplathovat poznatky o Zivotnom prostredi a jeho ochrane,
- dodrziavat pravidla bezpecénosti a ochrany zdravia,
- podporovat osobnu spokojnost’ a pohodu deti, mozZnosti aktivheho oddychu,
- rozvijat a uplathovat poznatky ziskané pocas Skolského vyu€ovania v Zivotnych situaciach
- motivovat dieta k aktivnej u€asti na svojom rozvoji
Kvéli dosiahnutiu tychto cielov budeme aktivizovat a motivovat deti k potrebe
celozivotného vzdelavania, budeme vyuZivat zazZitkovu vychovu a uplathovat principy
humanistickej vychovy. Je nutné posilnit i motivaciu vychovavatelov o pracu, odborny a
profesijny rast, skvalitnit a prehibit spolupracu s rodiémi, verejnostou a inymi $kolskymi
zariadeniami, zlepsit estetiku prostredia SKD a jeho okolia, zaviest nové formy a metddy

prace, podporovat zaujmy, osobnost’ a schopnosti kazdého dietata.

2.6 Zameranie SKD

Vychovny program nasho SKD vychadza z hlavnych cielov a principov vychovy a
vzdelavania (zakon 245/2008) a z vlastnej koncepcie postavenej na zasadach krestanského
Zivota. Je zamerany na celostny rozvoj osobnosti dietata prostrednictvom rozvoja
kfuCovych kompetencii Ziaka zakladnej Skoly, humanizaciu vychovy. Snazime sa, aby u deti
prevladala samostatnost a zodpovednost za pripravu na vyuCovanie i za svoje konanie
a aby aktivne a zmysluplne vyuzivali volny Cas, aby spoznavali a rozvijali svoje danosti,
talenty.

Rezim dfia v SKD zohladriuje potrebu striedania &innosti, priéom re$pektuje najma
potrebu ziakov na oddych, relaxaciu po vyuc€ovani, vydatnu pohybovu €innost na €erstvom
vzduchu ako kompenzaciu sedavych &innosti po¢as vyudovania. Na§ SKD dava moznost

slobodne si vybrat’ z viacerych ponuknutych aktivit, pripadne navrhnut aktivitu, dieta tu ma



moznost' rozvijat svoje zaujmy, ale i pripravit sa v pokojnom prostredi a podmienkach na
Skolské vyu€ovanie pisanim si domacich uloh.

Kvalitu vychovno-vzdelavacej cinnosti chceme dalej zvySovat najma zlepSenim
materialnych a priestorovych podmienok na realizovanie S$pecifickej zaujmovej Cinnosti,
orientovanim dalSieho vzdelavanie vychovavatefov na problematiku ochrany detskych a

ludskych prav a predchadzanie vSetkym formam diskriminacie a intolerancie.

2.7 Stratégie vychovno — vzdelavacej €innosti

NasSe pedagogické stratégie (postupy, zasady a pravidla) smeruju k rozvijaniu
kfuCovych kompetencii, tiez k utvaraniu niektorych novych kompetencii dietata.

Snazime sa o individualny pristup k detom, uplatfiovanie zazitkovych aktivizujucich
metdd a foriem prace, aplikovanie humanistickej vychovy (partnersky vztah ku dietatu,
humanistické hodnotenie dietata), vyuzivanie modernych IKT, uzku spolupracu s rodinou
dietata, spolupraca s vyudujucimi, vytvaranie pozitivnej emocionalnej klimy v SKD a

kontinualne dalSie vzdelavanie vychovavatelov.

Ide o0 nasledovné pedagogické stratégie na rozvoj kfu€ovych kompetencii dietata:

Kracéoveé

kompetencie Stratégie vychovno-vzdelavacej €innosti

diet’at’a
-povzbudzujeme zvedavost a zaujem deti o nové informacie,
-brainstormingom umoznujeme detom vyjadrit’ a realizovat ich vlastné a
vhodné napady,

Kompetencie -prostrednictvom hier a dramatizacie a vedieme deti k sebahodnoteniu,

ucit’ sa ugit’ -motivujeme deti k ucasti na vedomostnych sutaziach,

-humanistickym hodnotenim vytvarame podmienky preto, aby deti mohli
zazivat uspech,

-didaktickymi hrami motivujeme deti rieSit nové ulohy a situacie,

-povzbudzujme deti ku vhodnej komunikacii so spoluziakmi,

L vychovavatelmi a inymi fudmi v SKD aj mimo SKD,
Komunikaéné )
_ -individualnym pristupom podporujeme deti pri primeranom vyuzivani
kompetencie L . . o
vSetkych dostupnych foriem komunikacie,

-vysvetlujeme detom vyznam otvorenej kulturnej komunikacie

5




(‘asertivita ),

-v diskusii a v rozhovore vytvarame podmienky pre prezentaciu a
obhajobu osobnych nazorov ( hadka ),

-povzbudzujeme kritické myslenie deti,

-pomahame detom samostatne rieSit jednoduché konflikty,

-zazitkovou vychovou trénujeme deti trpezlivo a aktivne pocuvat, prijimat
a davat spatnu vazbu,

-povzbudzujeme priatelské vztahy medzi detmi v oddeleni SKD,

Pracovné

kompetencie

-motivujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na
vyucovanie,

-humanistickym hodnotenim pomahame detom uvedomit si svoje dalSie
rozvojové moznosti,

-realizujeme pracovné €innosti, v ktorych si deti mézu osvoijit’ alebo
rozvinut jednoduché manualne zrucnosti potrebné pre prakticky zivot,
-ponukame detom réznorodé a zaujimavé hry a vychovno- vzdelavacie
¢innosti a zaujmoveé cinnosti,

-vysvetlujeme detom zaklady pouzivania IKT,

Socialne

kompetencie

-individualnym pristupom vedieme deti k reSpektovaniu Skolského
poriadku,

-v hrach vytvarame situacie, v ktorych sa deti u€ia pomahat’ si navzajom,
dramatizaciou a hrami vytvarame situacie, v ktorych si deti rozvijaju
zaklady emocionalnej inteligencie: (sebavedomie, sebariadenie
sebamotivacia ),

-povzbudzujeme deti k efektivnej spolupraci v SKD,

-vysvetlujeme detom znaky Sikanovania, zneuzivania, tyrania a spdsoby
branit sa proti nemu, predchadzat mu,

-individualnym pristupom podporujeme autondmiu kazdého dietata v
skupine a ucCime deti reSpektovat ulohy skupiny,

-v hrach u€ime deti zakladom empatie,

-v spolo¢nych podujatiach, sutaziach, hrach vytvarame situacie , ktoré
dieta ucia tvorit’ kvalitné medziludské vztahy (spolo¢né rieSenie
problémov),

-trénujeme deti vypocut’ si odliSné nazory,

-povzbudzujeme deti zdravo Zit,
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-prikladmi, besedou s rodi¢mi u¢ime deti vazit' si pracu inych,

Obcianske

kompetencie

-Citanim pribehu, sledovanim filmu , diskusiou pomahame detom
orientovat sa v zakladnych humanistickych hodnotach (pravda,
zodpovednost, tolerancia, spolupraca ),

-povzbudzujme deti k participacii na vytvarani spolo¢nych pravidiel v
oddeleni a na Zivote v oddeleni a v SKD,

-v hrach a vysvetlovanim u€ime dieta poznat a domahat’ sa svojich prav
kultarnou formou,

-rozhovorom , diskusiou, vychadzkami, exkurziami vedieme deti k
prirodzenej hrdosti na kulturne a historické pamiatky, zvyky a tradicie,
-vysvetfujeme detom vyznam spoluzitia s inymi kulturami,

-v hrach vytvarame také situacie, ktoré detom umoznia ucit' sa
reSpektovat nazory ostatnych fudi,

-vysvetfovanim, besedou s odbornikom, spolocnym projektom vedieme
deti k Setreniu energiami, potravinami, k triedeniu odpadu a ochrane

Zivotného prostredia,

Kultarne

kompetencie

-povzbudzujeme a motivujme deti k prezentacii kulturnych prejavov v
styku s ostatnymi ludmi,

-vysvetfujeme detom zakladné zasady spoloCenskej etikety, aktivizujeme
a trénujeme ich k aplikacii v ich kazdodennom Zivote.

-vysvetlujeme detom rozdiel medzi vulgarnym a kulturnym spravanim sa,
-vychadzkami, kreslenim, malovanim, diskusiou povzbudzujeme deti
hladat' krasu v beznych kazdodennych veciach okolo neho,

-ukazkami, Citanim, sledovanim videa, diskusiou poskytujeme detom
informacie o inych kulturach a kulturnych tradiciach a nabozenstvach,;
vedieme deti k naboZenskej tolerancii,

-motivujeme a povzbudzujeme deti k spolupraci na pripravovani
kultarneho podujatia v skupine, v SKD,

-motivujeme deti k aktivnemu vytvaraniu kulturneho prostredia,
-realizujeme tvorivé dielne, v ktorych deti mozu prezentovat originalne

napady navrhy a postupy.

2.8 Klraéové kompetencie diet'at’a a ich konkretizacia
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KluCové kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej cinnosti rozvijaju a
navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija u€astou
na zaujmovej ¢innosti a u€astou na vychovno-vzdelavacich aktivitach. KluCové kompetencie
dietata su vysledkom realizacie obsahu vychovno-vzdelavacej Cinnosti a celkového
vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD.

Klu€ové kompetencie chapeme ako idealny planovany cielfovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom po&as pobytu dietata v SKD.

Dieta SKD ma osvojené tieto kluGové kompetencie na urovni zodpovedajlce jeho

individualnym osobnostnym moznostiam a dizke pobytu v SKD.

o Kompetencia uéit’ sa ucit’
- rieSi noveé, nezname ulohy a situacie
- zUCastnuje sa vedomostnych sutaziach

- prejavuje zaujem o noveé informacie

e Komunikaéné kompetencie
- zrozumitelne vyjadruje a obhajuje svoj nazor
- vypocuje si opacny nazor
- rozvija si komunikaéné schopnosti v oblasti modernych IKT

- prijima spatnu vazbu

e Socialne kompetencie
- vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty
- pomenuje svoje potreby, city a pocity
- presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
- reSpektuje ulohy skupiny
- efektivne spolupracuje v skupine
- uvedomuije si potreby Ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
- uvedomuje si potreby ostatnych ziakov

- zvladne jednoduché stresové situacie

e Pracovné kompetencie
- prejavuje samostatnost vo vypracovani domacich uloh
- planuje a hodnoti svoje €innosti
- prijima nové informacie a poznatky

- dokondi pracu



- kultivuje svoju vytrvalost
- pIni si povinnosti

- ovlada manualne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky Zivot

¢ Obcianske kompetencie
- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych oséb
- uvedomuije si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
- je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v SKD

- prejavuje Uctu k rodiCom a k starSim osobam

e Kulturne kompetencie
- pozna kulturne pamatihodnosti regiénu
- rozliSuje kulturne a nekulturne spravanie
- reSpektuje iné kultury a zvyky
- prijima kulturne podnety
- je otvoreny podiefat sa na kulturnych podujatiach v skupine
- ovlada zaklady kulturneho spravania / pozdrav, podanie ruky.../

- kultivuje svoj talent

3. Formy vychovy a vzdelavania

Vychovu v SKD uskutodfiujeme poldennou formou tyzdenného,

zvyCajne

Stvorroéného vychovno-vzdelavacieho pdsobenia v Case pred a po pobyte dietata na

vyugovani v Skole v jednom oddeleni SKD. Poget deti v oddeleni SKD uréuje riaditel’ $koly

v zmysle zakona NR SR &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorsich

predpisov.

Zakladnou organizaénou formou vychovy a vzdelavania v SKD je individualna alebo

skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita.

4. Tematické oblasti vychovy

V Skolskom klube deti rozliSujeme tieto tematické oblasti vychovy:

vzdelavacia (rozumova), spoloéensko-vedna, pracovno-technicka, prirodovedno-

environmentalna, esteticko-vychovna (vytvarna, hudobnda, literarno-dramatickd),

telovychovna a Sportova (turisticka) .



Hlavnou &innostou v SKD je: nenaro¢na zaujmova &innost zamerana na pripravu na
vyu€ovanie a na uspokojovanie a rozvijanie zaujmov deti v ase mimo vyu€ovania a v ¢ase
Skolskych prazdnin (§114 ods.1 Skolského zakona), dalej na oddychovu a relaxacnu €innost.

Tematické oblasti vychovy v sebe zaroven obsahuju dalSie oblasti vychovy najma:
rozumovu, mravnu, ekologicku, dopravnu, zdravotnu av nasom S$kolskom klube
i ndbozensku oblast vychovy.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje integrovanim obsahu jednotlivych vychovno-
vzdelavacich c¢innosti vo viacerych tematickych oblastiach vychovy naraz, ¢o umozni
komplexnejSi rozvoj osobnosti deti.

Klu€ové kompetencie a osobnost dietata sa rozvijaju prostrednictvom realizacie
hlavnych (vy$Sich) vychovno-vzdelavacich ciefov jednotlivych tematickych oblasti vychovy.
Ich plnenie sa bude dosahovat realizovanim nizSich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich
cielov v konkrétnych vychovno-vzdelavacich ¢innostiach/aktivitach.

Vo vychove mimo vyu€ovania sa v podstate v kazdej vychovno—vzdelavacej Cinnosti
realizuje viac tematickych oblasti vychovy subezne, ale vychovavatel musi v konkrétnej
¢innosti urCit dominantny ciel, teda ktora tematicka oblast vychovy je aktualne realizovana.

Cielové zameranie jednotlivych tematickych oblasti vychovy:

e Vzdelavacia oblast’
- rozvijat autonomnost v priprave na vyucovanie
- rozvijat’ efektivne spésoby ucenia sa
- ziskavat nové poznatky a informacie z réznych zdrojov

- ziskavat vztah k celozivotnému vzdelavaniu

e Spolocensko-vedna oblast’
- spolurozhodovat o zivote v skupine
- rozvijat zaklady zru€nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie
- prejavovat uctu k rodiCom, star§im osobam
- prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim
- pochopit' vyznam dodrZiavania fudskych prav a zakladnych slobéd
- posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti
- kultivovat kulturne navyky a vyjadrovanie sa
- vyjadrovat’ svoj nazor a vediet vypocut opacny nazor
- vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie
- rozliSit’ kulturne a nekulturne prejavy v spravani sa

- vediet samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty
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- poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat

e Pracovno-technicka oblast’
- vediet’ si samostatne vyty€it’ jednoduché osobné ciele
- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet spolupracovat so skupinou
- rozvijat’ zaklady manualnych a technickych zru¢nosti
- ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot

- ziskat' zakladné zru€nosti v tvorbe jednoduchych projektov

¢ Prirodovedno-environmentalna oblast’
- pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia

- rozvijat’ zru€nosti pri jednoduchej Cinnosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

e Esteticko-vychovna oblast’
- posilnit’ uctu ku kulturnym hodnotam v blizkom okoli
- rozvijat zaklady vztahu k umeniu
- rozvijat talent a Specifické schopnosti
- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zrucnosti
- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave prostredia
- podiefat’ sa na priprave kulturnych podujati v oddeleni

- objavovat krasu v beznom Zivote

e Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’
- kultivovat' zakladné hygienické navyky
- rozvijat schopnost relaxovat’ pravidelnym cviCenim a pohybom
- pochopit’ Skodlivost faj¢enia alkoholu a inych drog
- pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvicenia
- pochopit vyznam dodrZiavania zakladnych zasad zdravej vyZivy a zdravého Zivotného Stylu
- rozvijat Sportovy talent a schopnosti

5. Vychovny plan

V celoroénom vychovnom pléane nasho SKD je stanoveny zoznam tematickych oblasti
vychovy s vymedzenim najmenSieho poctu vychovno-vzdelavacich ¢&innosti/aktivit pre
aktualne jediné oddelenie SKD (zdruzujuce deti z 1. — 4. roénika).

Uvedeny najmenSi poCet predstavuje jednu vychovno-vzdelavaciu €innost denne tak,
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aby sa vystriedali vSetky tematické oblasti vychovy po€as obdobia dvoch tyzdnov.
Vychovno-vzdelavaciu ¢innost budeme realizovat tak, aby sa v priebehu dnha striedal
odpocinok a relax so vzdelavanim (priprava na vyucovanie), €i zaujmovymi a vychovno-
vzdelavacimi aktivitami.
Budeme projektovat’ €innosti tak, aby sme uspokojovali zaujmy a rozvijali schopnosti
vSetkych deti. To znamena, Ze dole uvedeny pocet hodin jednotlivych €innosti a aktivit méze

byt vysSi, ako je minimalny poCet stanoveny vo vychovnom plane.

Vychovny plan

Pocet vychovno-vzdelavacich
c¢innosti/aktivit v jednotlivych ro€nikoch
Nazov tematickych oblasti vychovy: jediného oddelenia nasho SKD:

l. ro€. Il. ro€. lll. roé€. IV. ro€.
Vzdelavacia oblast’ 165 165 165 165
Spolocensko-vedna oblast 33 33 33 33
Pracovno-technicka oblast’ 33 33 33 33
Prirodovedno-environmentalna oblast 33 33 33 33
Esteticko-vychovna oblast 33 33 33 33
Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast 33 33 33 33

6. Vychovny jazyk
Vychovnym jazykom pri v8etkych &innostiach v nasom SKD je $tatny jazyk SR, teda

slovensky jazyk. Snazime sa, aby deti pouzivali spisovny jazyk po&as celého pobytu v SKD,

a to nielen v ustnej ale i v pisomnej forme.
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7. Personalne zabezpecenie

SKD zamestnava iba kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov s pedagogickou i
odbornou spésobilostou. Z odborného pedagogického hladiska je to pedagdg profesijne
pripraveny na vychovno-vzdelavaciu €innost v oblasti tedrie vychovy mimo vyucovania,
metodik vychov, ktory sa v ramci svojho profilujuceho Studia formoval priebeZnou i suvislou
praxou predovsetkym vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach. Tazisko jeho prace spada do
popoludniajsich hodin.

Na§ SKD v sugasnosti zamestnava jednu vychovavatelku. Ak podet aktualne
prihlasenych deti presiahne limit 25, prikro€ime k patricnym organizaénym zmenam.

Spominany pedagogicky zamestnanec spifa podmienky :

- kvalifikacné poziadavky stanovené zakonom, (absolvent strednej pedagogickej Skoly -odbor
vychovavatel'stvo a pribuzné pedagogické vedy),
- preukazuje predmetné a edukacno-vedecké odborné spdsobilosti i praktické iniciacné
odborné, t. j. pedagogické sposobilosti, ktoré kvalithe a ucinne uplatiuje pri vykone
vychovnych funkcii: pri planovani a realizovani vychovy a vzdelavania:

e sposobilost projektovat ciele obsahového celku,

e spbsobilost motivovat deti k aktivitam,

e spodsobilost komunikovat hodnotoveé postoje v krestanskom duchu,

e spdsobilost usmerfiovat myslienkové postupy Ziakov,

e sposobilost poskytovat’ Ziakom spatnu vazbu,

e spdsobilost udrziavat neformalnu disciplinu Ziakov,

e spdsobilost vytvarat detom bezpecné, komunikativne a tvorivé prostredie,

e spbsobilost udrziavat’ primerany kontakt s rodicmi deti,
- je schopny spolupracovat s kolegami a spoluutvarat vzajomne podporné pracovné
prostredie pri operativhom rieSeni pracovnych problémov.

Pomoc pri vychove v SKD podla potreby poskytuji triedni ugitelia jednotlivych
ro¢nikov, Skolsky Specialny pedagdg, vychovny poradca.

8. Materialno — technické priestorové podmienky

Priestory a ich vybavenie pri vychove vo volnom ¢&ase silne ovplyviiuju psychicku
pohodu deti a tym aj ich duSevné zdravie. Priestory, v ktorych prebieha vychova a travenie
volného &asu vnasom SKD vyhovuji hygienickym, pedagogickym a estetickym
poziadavkam. Z hygienického hladiska je vyznamna velkost priestoru vzhlfadom k poctu deti,

Cistota, vetranie, teplota, vihkost’ vzduchu, hluénost, zariadenie nabytkom.
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Klub je umiestneny na prizemi v pavilone 1. — 5. roCnika Zakladnej Skoly s materskou
Skolou sv. Marka Krizina v triede prvakov, v ktorej sa poCas dopoludnia uskutoChuje
vyucCovanie.

Prostredie triedy je esteticky upravené, dotvarané vlastnoruc¢nymi vyrobkami deti a
vybavené odpocinkovymi kobercami. O esteticky vzhlad triedy sa staraju triedni ucitel v
spolupraci s vychovavatelom a ich detmi. Z vychovného hladiska je cenné, Ze sa na
realizacii uprav prostredia podielaju aj deti, ktoré ho vyuzivaju.

Nabytok v triede je vhodne rozmiestneny tak, aby vyhovoval tak individualnej, ako aj
skupinovej praci. Dostatocné mnozstvo hier, knih, skladaCiek, vytvarny material a iné hracky
su uloZzené vo vkusnych skrinkach a kontajneroch. Hygienické zariadenia a Satne su k
dispozicii na rovnakej chodbe ako trieda.

Pre potreby SKD nie sU vy&lenené samostatné uéelové priestory, ale mame
k dispozicii: kniznicu (mestsku pobocku detskej kniznice), telocviénu, poéitaovu uéebnu,
odbornu uéebniu s interaktivhou tabulou, odborni uéebnu vytvarnej vychovy (tzv.
dielfiu), kaplnku, ihrisko s preliezkami, travnaté sSkolské ihrisko a dlazdené nadvoria
Skoly medzi pavilénmi.

Sucast'ou skoly je vhodne zariadena Skolska jedalen, ktora sa nachadza v hlavhom
paviléne, ¢o je istou nevyhodou kvoli presunom deti z budovy do budovy najma v zimnom
obdobi. Jedalny listok je zverejiiovany na pristupnych miestach a internete. Strava sa
podava v pripade zaujmu aj pocas volnych dni a prazdnin.

Pri vstupe do pavilénu, kde sidli SKD, je umiestnena informaénd tabula, ktora
informuje o profilacii $koly a najaktualnej$ich &innostiach SKD. V priestoroch chodieb su
nastenky zamerané na prezentaciu prac deti itematicky zamerané a pravidelne sa
obmienajuce nastenky.

Zdrojom aktualnych informacii je webova stranka skoly (www.czskrasnake.edu.sk),

ktora okrem zakladnych informéacii pontka informacie o aktivitach v SKD a fotogalériu.

9. Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove

SKD vytvara bezpeéné a zdraviu vyhovujiuce podmienky v priestoroch na vyuéovanie
a vychovu. Na zaCiatku Skolského roku su ziaci podrobne oboznameni s vnutornym
poriadkom Skoly a vnutornymi predpismi na dodrziavanie pravidiel pri ochrane zdravia

a dodrziavanie bezpec&nosti pri praci a ochrane pred poziarom (dalej len BOZP). Taktiez su
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pouceni pred kazdou hromadnou akciou, vycvikom alebo prazdninami. V odbornych
ucebniach su zavedené Specialne pravidla.
SKD berie zodpovednost za bezpe&nost deti, za dodrziavanie hygienickych
podmienok a ochranu ich fyzického a duSevného stavu v ¢ase ich pobytu v klube.
Konkrétne podmienky pre bezpeéné vychovno — vzdelavacie pésobenie:
- priestory SKD su na prizemi a poschodi $koly, v blizkosti hygienickych zariadeni,
- vSetky deti su stravnikmi Skolskej jedalne, ktora zabezpecuje stravu a napoje,
- miestnosti SKD su svetlé, vetratelné, s tecticou vodou,
- pre deti je vypracovany Vnutorny poriadok SKD, ktory je umiestneny na viditelnom mieste
v priestoroch SKD,
- v pripade uUrazu je detom podana prva pomoc pre ktoru su dostupné zdravotné pomécky,
nasledne je kontaktovany rodic, pripadne lekar,
- SKD sa snazi o ochranu zverenych deti pred nasilim, Sikanovanim a inymi patologickymi
javmi,
- v SKD kladieme déraz na reSpektovanie a napifianie potrieb jedinca.
Nevyhnutné je dodrziavanie zakazu fajCenia, pitia alkoholu a pouzivanie inych
Skodlivin v Skole a v jej okoli.
Nepravidelne a neohlasene su vykonavané kontroly dodrziavania uvedenych

podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

10.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a ziakov

Cielom hodnotenia deti v SKD je:

e poskytnut detom aich rodiCom spatnu vazbu o tom, ako dieta zvlada danu
problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky, ako dieta
pracuje v SKD,

e Vv Uzkej spolupraci s rodi¢mi skvalithovat adaptaciu dietata pre pracu v skupine a
v kolektive,

¢ hodnotit prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spésobilostami,

e zamedzit vnutornej segregacii deti na zaklade uspesSnosti a reSpektovanie
poziadaviek hodnotenia u deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len SVVP),

e motivovat kazdé dieta k sebazdokonalovaniu.

V SKD vedieme individualne rozhovory s rodiémi a detmi ohladom hodnotenia

prace a spravania sa ich deti v SKD, priom st&astou hodnotenia deti je povzbudenie do
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dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. V hodnoteni deti
uplatiujeme najma pozitivhe stimuly — motivaciu. Dbame, aby sme prostrednictvom
hodnotenia nerozdelovali deti na uspeSnych a neuspesSnych a k hodnoteniu pristupovali
individualne.

Pri hodnoteni vysledkov Ziakov so SVVP berieme do Gvahy mozny vplyv zdravotného
znevyhodnenia Ziaka na jeho vykon. OdliSujeme hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia
spravania.

Preferovana forma hodnotenia a kontroly je vlastné sebahodnotenie deti, moznost’
obhijit’ svoje spravanie ¢i rieSenie problému a na zaklade konzultacie v kolektive
pripadna nasledna korekcia.

Kontrola a hodnotenie prebieha priebezne a sustavne, Cim sa zabezpecuje nielen
vCasné rieSenie vzniknutych problémov, ale najma moznost predchadzat im a pochvalou

usmernovat deti na ceste k vytyCenym cielom.

Pravidla na hodnotenie deti v SKD:
- hodnotiace kritéria musia byt vopred zname a jasné pre vSetky deti,
- déraz kladieme na rozvoji sebahodnotenia Ziaka s uplathovanim spatnej vazby,
- hodnoti sa proces a uroven osvojenia kfu€ovych kompetencii dietata s dérazom na
metody, postupy osvojovania, ktoré determinuju potom aj vysledky,
- vacsi dbéraz sa dava na priebezné hodnotenie dietata, kde sa uplatfiuje hodnotiace
kritérium individualnej vztahovej normy,
- vymedzuje sa didakticky spravna Casova postupnost medzi priebeznym a zavere¢nym
hodnotenim,
- su stanovené vykonove Standardy, ktoré su poziadavkami na splnenie a potvrdenie urCitej

urovne vychovy a vzdelania.

11.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skolského klubu deti

V zmysle platnej legislativy méze kontrolu v SKD vykonat Statna $kolska indpekcia
(dalej len SSI), riaditel ZS, povereny zastupca riaditela $koly, povereni zamestnanci
zriadovatela v presne vymedzenych oblastiach a veduca vychovavatelka SKD (ak je).

Kontrola zo strany SSI a zriadovatela sa kona na zaklade pisomného poverenia a
oznamuje sa zamestnancom SKD vopred. V pripade kontrolného systému riaditela ZS
zameraného na vychovnu &innost v SKD ide o hospitacie. Hospitacia riaditefa ZS sa
vychovavatelovi SKD takisto oznamuje vopred. Hodnotenie zamestnancov SKD robi riaditel

ZS v ramci jeho kompetencii v zmysle platnej legislativy v stanovenej forme.
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKD zabezpe&uje harmonicku
organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu a aktivit v klube. Hodnotenie
zamestnancov vychadza z Planu prace Skoly a kolektivnej zmluvy.

Na hodnotenie pedagogickych pracovnikov SKD pouzivame tieto metody:

- pozorovanie (hospitacie),

- rozhovor,

- hodnotenie dosiahnutych vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania, tvorby uc¢ebnych pomdcok, mimoskolskej Cinnosti a pod. manazmentom Skoly,

- hodnotenie vysledkov a uspesnosti deti v reprezentacii Skoly,

- hodnotenie vychovavatela det'mi,

- hodnotenie podielu zamestnanca na uspesnom plneni zverenych uloh, projektov, estetizacii
prostredia a pod.

Harmonogram kontroly a hodnotenia zamestnancov je su€astou planu prace Skoly a

kolektivnej zmluvy.

12.Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (dalej len DVPZ) ma velky dopad
na celkovu uroven a kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD. Podrobny a konkrétny

plan DVPZ je stgastou roéného planu skoly.

Ciele a zameranie DVPZ:

e uvadzat zacCinajucich ucitefov do pedagogickej praxe,

e udrziavat a zvySovat kompetenciu (spbsobilost efektivne vychovavat a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov,

e motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej sposobilosti,

e zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spbsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

e pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba vychovného programu a dalSej
pedagogickej dokumentacie,

e pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi technolégiami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

e zhromazdovat a rozS8irovat progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,

podnecovat a rozvijat tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,
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e sprostredkuvat operativny a C€asovo aktualny transfer odbornych a metodickych

informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému,

DVPZ v sulade s platnou legislativou by malo respektovat tieto principy:
- dalSie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca SKD,
- kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec SKD ma mat moznost dalSieho vzdelavania za
rovnakych podmienok.

13.Vychovné standardy

Vychovné Standardy ur€uju subor poziadaviek (v jednotlivych tematickych oblastiach
vychovy) na vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby mohli nadvazovat
na vedomosti, zru€nosti a schopnosti ziskané vo vychovno—vzdelavacej €innosti v Skole. Ide
o vykonové a obsahové standardy.

Vykonové standardy su cielové vystupy, ktoré urCuju kritéria urovne zvladnutia
obsahovych $tandardov a ktoré ma dieta dosiahnut na konci pobytu v SKD primerane svojim
moznostiam a diZke jeho pobytu v SKD (dieta nemusi chodit do SKD celé obdobie).

Obsahovymi standardami urCujeme vedomost, zru¢nost alebo schopnost, ktoru ma

dieta ovladat' a ktoru ma vediet aj prakticky pouzivat.

e Vzdelavacia oblast’ :

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvienie Samostatne pisat’ tlohy

Techniky ucenia, ako sa ucit, rozvijanie vedomosti, . . ) L
L o Poznavat efektivne spdsoby ucenia sa
Citanie textu, reprodukcia pribehu

Praca s informac&nymi zdrojmi, itanie s , o , ] . .
. L Byt otvoreny ziskavat' nové poznatky a informacie
porozumenim, sebavzdelavanie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy, zmyslové hry, ]
] ] Rozvijat ziskané poznatky
dopliiovacky, didaktické hry
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e Spolocéensko-vedna oblast’:

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie pozitivnej
klimy v oddelent,
dodrziavanie $kolského poriadku SKD

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Prejavy ucty k rodi¢om a ostatnym ludom, o je

tolerancia

Prejavovat uctu k rodi¢om, starSim

Emdécie, pre€o sme nahnevani, silné a slabé stranky
osobnosti, trpezlivost, upokojenie sa, ako zvladnut
hnev, pozitivhe myslenie, ako pochopit inych,
sebalcta

Ovladat jednoduché zru€nosti seba hodnotenia, seba

riadenia, seba motivacie a empatie

Zivot so zdravotnym postihnutim, ¢o je predsudok,
vztah k handicapovanym detom

Prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym

postihnutim

Prava dietata, fudské prava, Sikanovanie,
diskriminacia, moje prava, tvoje prava, spoluzitie bez

nasilia

RozlIisit dodrziavanie a porusovanie ludskych prav a
zakladnych slobdd

Slovensko v Eurépe, Slovensko vo svete, Uspechy

slovenskych Sportovcov, umelcov, mladeze

Prejavovat zaklady hrdosti k narodnym hodnotam a

tradiciam

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna komunikacia,

spoluzitie bez nasilia

RozliSovat kulturne a nekulturne prejavy v spravani

sa

Co je konflikt, z Coho konflikt vznika, spravanie, ktoré
podporuje konflikt, spravanie, ktoré konfliktu

predchadza

Samostatne a kriticky rieSit jednoduché konflikty v

oddeleni/zaujmovom utvare

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialég, monoldg

Vypocut' si opaény nazor
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Moja rodina, €o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy ucty k ludom, ¢o je

tolerancia

Prejavovat uctu k rodi¢om, starSim

Delba prace v rodine, problémy v rodine, Zivot deti v

rozvratenej rodine, moja pomoc v rodine

RozliSovat a porovnavat vztahy v harmonickej a

rozvratenej rodine

Vulgarizmy, slang, gestd, spoluZitie bez nasilia

RozliSovat kulturne a nekultdrne prejavy v spravani

sa

Praca s pocitatom, komunikacia s internetom, praca

v textovom a grafickom editore

VyuZzivat vSetky dostupné formy komunikacie

Pracovno-technicka oblast’ :

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, dodrZiavanie Skolského

poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Pracovat v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni, v Satni

Kultivovat zakladné seba obsluzné a hygienické

navyky

Sebahodnotenie, poznavanie roznych profesii, Ucta
ku kazdému povolaniu, dodrZzovanie denného reZimu,
Vyvoj fudského Zivota: detstvo, dospelost, staroba,

orientacia v ¢ase minulost, pritomnost, buducnost

Vediet si samostatne vytycit jednoduché osobné ciele

Priprava na vyu€ovanie, splnenie ulohy, presnost a

Cistota prace

Rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za

vykonanu pracu

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom, hrdost na

spolo&ny vysledok prace

Vediet spolupracovat’ so skupinou

Praca s réznym materiadlom, netradi¢né pracovné
postupy, zhotovenie daréeka, rozvoj jemnej motoriky,

manipulaéné zru¢nosti spolupraca

Rozvijat zaklady manualnych a technickych zru€nosti

Varenie, pecenie, studené jedlo, poriadok v herni, v

triede, seba obsluzné ginnosti

Ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky

zivot
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Ziskat’ zakladné zruénosti v tvorbe jednoduchych

projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia, navrh

oddychového kutika v oddeleni

e Prirodovedno- environmentalna oblast’ :

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Pozorovanie prirody, fauny a fléry v okoli obce/mesta,
pozorovanie zmien v prirode, Setrenie energiami,

vodou, tematicka rozpravka

Poznat zakladné principy ochrany Zivotného

prostredia

Starostlivost o izbové kvety, Cistenie prirody a okolia
SKD, zber papiera, triedenie odpadu, tvorivé vyuZitie

odpadu

Uplatfiovat zru€nosti pri jednoduchej ¢innosti na

tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

e Esteticko-vychovna oblast’ :

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Kultirne pamiatky v obci/meste, muzeum, galéria,
ludové tradicie zvyky, povesti, ndzvy ulic, miestne

noviny, historia a dneSok

Prejavovat' Uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom

okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné ¢innosti,

Sportové innosti

Rozvijat svoj talent a Specifické schopnosti, priprava
kultirneho podujatia

Zaujmova Cinnost, priprava kultirneho podujatia

Byt otvoreny k tvorivej €innosti

Uprava oddelenia, netradiéné ozdoby, Uprava

zovnajsku

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej esteticke;j

uprave prostredia a svojej osoby

Velka noc, Den matiek, Ucta k starSim, Vianoce

Podielat sa na priprave kulturnych podujati v skupine

Tematickd vychadzka, pozorovanie zmien, audio

nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat' krasu v beznom

Zivote
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e Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’ :

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné chvilky

Ovladat zakladné hygienické navyky

Prechadzka, bicyklovanie, koréulovanie, cvi¢enie v

telocvicni, stolny tenis, kolektivne loptové hry

Relaxovat pravidelnym cviéenim a pohybom

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie, civilizatné

choroby

Uvedomovat si Skodlivost fajéenia, alkoholu a inych

drog

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové hry,

netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost pravidelného pohybu a cvi¢enia

Podstata zdravia, zodpovednost za svoje zdravie,
priciny ochorenia, racionalna strava, potravinova

pyramida

Vyjadrit vyznam dodrzZiavania zakladnych zasad

zdravej vyZivy

Stravovacie navyky, pitny rezim, striedanie prace s
odpocinkom, prva pomoc, obliekanie podla roénych
obdobi

Uvedomovat si zakladné principy zdravého Zivotného

Stylu

Zaujmova &innost, Sportova sutaz

Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti
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14.Vychovné osnovy

Vychovné osnovy sluzia na urenie cielov, obsahu a rozsahu tematickych oblasti
vychovy podfa vychovného planu (pocet vychovno-vzdelavacich aktivit v jednotlivych

oblastiach vychovy na obdobie Skolského roka), a to v stlade s vychovnhym Standardom.

Doplnenim vychovnych osnov je uvedenie metdd a foriem prace, o ulahci konkrétnu
pripravu na vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

e Vzdelavacia oblast’:

Vychovno- l.roé. | IL.roé. | lll.roé. | IV.roé.
Obsah Metédy, formy . . . .
vzdelavaci ciel vvC vvC vvC vVvC
Rozvijat Individualny
autonémnost’' v o pristup, tréning,
. Domace ulohy L 21 45 35 38
priprave na motivacia,
vyu€ovanie vysvetlenie
Individualny
pristup
Techniky u€enia, ako sa motivacia,
Rozvijat’ efektivne ucit, rozvijanie povzbudenie,
. . , 42 43 30 32
spbsoby ucenia sa vedomosti, Citanie textu, motivacné
reprodukcia pribehu hodnotenie,
modelova situacia,
prezentacia
. ] Individualny
Praca s informacnymi
L pristup,
zdrojmi, Citanie s L
Ziskavat nové ] . aktivizacie
porozumenim, praca s . )
poznatky, o brainstorming 42 30 52 49
. . encyklopédiou a ) )
informacie rieSenie novych
slovnikom,
) uloh
sebavzdelavanie .
prezentacia
Rozvijanie slovnej
Rozvijat ziskané zasoby, jazykolamy, Individualn
) y.1azy y y 60 a7 48 46
poznatky zmyslové hry, pristup
doplriovacky, didaktické
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hry

e Spolocensko- vedna oblast’:

Vychovno-

l.roé. | IL.ro€. | lll.ro€. | IV.rog¢.
i i Obsah Metody, formy . . . .
vzdelavaci ciel Cc vvC vvC vvC
Obhajovat si svoj o povzbudenie,
Asertivita, asertivne ]
nazor o hranie roli, hry na
) ] spravanie, jednoduché ) 3 3 2
primeranym ) presadzovanie,
A techniky L
spbsobom aktivacéné hry
L L. Vedenie rozhovoru, vysvetlenie,
Vypocut' si opacny o . .
) diskusia, dialog a tréning, aktivatné 6 3 5
nazor
monoldg hry,
Spolupraca, individualny
zodpovednost, pristup, motivacia,
Spolurozhodovat vytvaranie pozitivnej aktivizacia, 3 3 )
o zivote v skupine klimy, dodrziavanie kooperacné hry,
Skolského poriadku, moje hry na déveru,
povinnosti hranie roli
B ] Emocie, preco sme individ. pristup,
Rozvijat zaklady ) )
B ] nahnevani, silné a slabé vysvetlenie,
zrucnosti, ) .
] stranky osobnosti, povzbudenie,
sebahodnotenia, . o o
) ) trpezlivost, upokojenie dramatizacia hry, 2 3 4
sebariadenia,
o sa, ako zvladnut hnev, roli,
sebamotivéacie a ) . )
) pozitivhe myslenie, ako hry na Uprimnost,
empatie - , L
pochopit’ inych, sebaucta hry na vcitovanie
Moja rodina, ¢o je
. ! domov, vlastné zazitky, rozpravka, hranie
Prejavovat Uctu k . ]
. .. rozpravanie o domove, roli, hry na 1 2 1
rodi€om a starSim ) . . )
prejavy ucty k fudom, vcitovanie
tolerancia
Prejavovat .. individ. pristup,
Zivot so zdravotne o
ohfladuplnost k ) L vysvetlenie, film,
] postihnutym, €o je )
osobam so rozpravka, hry na 1 1 1
] predsudok, vztah k ) . )
zdravotnym ) vcitovanie, hranie
) ] detom s handicapom ;
postihnutim roli
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Pochopit’ vyznam
dodrziavanie
ludskych prav a

zakladnych slobdd

Prava dietata, fudské
prava, Sikanovanie,
diskriminacia, moje
prava, tvoje prava,

spoluzitie bez nasilia

individual. pristup,
vysvetlenie,
brainstorming, hry
na rieSenie konflikt.
hry na déveru, na

sebapresadzovanie

Posilnit zaklady

hrdosti k Statnej

Slovensko v Euroépe, vo

svete, uspechy umelcov

individ. pristup,
vysvetlenie,

vytvarna praca,

prislusnosti a Sportovcov tvoriva dielfia, film,
rozpravka
) podanie ruky, o .
Kultivovat . ] ] ) indiv. pristup,
poziadanie, odmietnutie, )
kulturne navyky a vysvetlenie,

vyjadrovanie sa

oslovenie, stolovanie,

pozdrav

tréning, hranie roli,

VyuZivat vSetky
dostupné formy

komunikacie

s internetom, praca s
textovym a grafickym
editorom

dramatizacia, kurz
brainstorming,

tréning, vl. praca,
prezentacia,

rieSenie uloh

Rozlisit’ kulturne

prejavy v spravani

Vulgarizmy, slang, gesta,
neformalna komunikacia,

spoluzitie bez nasilia

individualny
pristup, aktivacné

hry, hranie roli

Co je konflikt, z &oho

individual. pristup,

Vediet ) ) _
o vznika spravanie, ktoré vysvetlenie, hry na
samostatne riesit ] )
) ) podporuje konflikt, rieSenie konfliktov,
jednoducheé o ] ) . ]
) spravanie, ktoré konfliktu hranie roli,
konflikty . o
predchadza dramatizacia
individualny

Pomenovat znaky
harmonickej,
problémovej

rodiny

Defba prace v rodine,
vlastné z&Zitky v rodine,
Zivot deti v rozvratenej
rodine, moja pomoc v
rodine

pristup, hranie roli,
dramatizacia,
socialne hry,
vytvarna praca,

film, rozpravka
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e Pracovno- technicka oblast’:

Vychovno- i L.roé. | IL.ro€. | lll.roé. | IV.ro€.
o Obsah Metédy, formy " N X “
vzdelavaci ciel VvVvC vvC vvC vvC
Kultivovat Sebaobsluha, poriadok vysvetlenie,
zakladné na stole, v Satni, motivacia, 5 3 c 4
sebaobsluzné umyvanie ruk, vetranie, aktivizacie, tréning,
a hygien. navyky telovychovné chvilky hodnotenie
sebahodnotenia, individualny pristup,
Vediet' si poznavanie rbznych motivacia,
samostatne profesii, ucta ku povzbudenie,
vytycit kazdému povolaniu, rozhovor, hranie roli, 6 3 3 4
jednoduché dodrZovanie denného socialne hry,
osobné ciele rezimu, vyvoj fludského exkurzia, hry na
zivota, orientacia v Case sebapresadzovanie,
Rozumiet rozhovor, tréning,
vyznamu ulohy, presnost a Cistota vysvetlenie, projekt, 4 . 4 4
zodpovednosti za prace hodnotenie, hry na
vykonanu pracu déveru, vl. praca,
indiv. pristup,
i Kladny vztah k o
Vediet .. motiv4cia, sutaz,
spoluziakom, hrdost' na L 6 4 4 10
spolupracovat L ] kooperac¢né hry, sp.
spolo¢ny vysledok prace o _
podujatia, besiedka
Praca s materialom, o
B ] . lidividualny pristup,
Rozvijat zaklady netradiCné prac.postupy, )
) povzbudenie,
manualnych a zhotovenie darceka, ]
o N ) ) vysvetlenie 5 3 12 8
technickych rozvoj jemnej motoriky, o o
. ) aktivizacie, tvoriva
zruénosti manipulacné zrucnosti, L ]
. dielfa, vystava prac
spolupraca
individualny pristup,
Ziskavat zaklady _ ] ) ) P P
o varenie, poriadok triedy, tréning, vystava,
pre prakticky B Lo ) i 5 5 5 2
.. Satne, obsluzné ¢innosti povzbudenie,
zivot
aktivag. hry, praca,
Ziskat' zaklady v Masky na karneval, vysvetlenie, praca, 1 5 5 .

tvorbe projektov

kalendar, zlepSovaky

povzbudenie,brainst.
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e Prirodovedno- environmentalna oblast’ :

Vychovno- l.ro€. | Il.roé. | lll.ro€. | IV.roc.
Obsah Metody, formy N N N N
vzdelavaci ciel VvVvC vvC vvC vvC
Pozorovanie zmien v
Pochopit’ zakladné ] )
o prirode, Setrenie vysvetlenie,
principy ochrany o ) 7 11 12 23
) _ energiami, vodou, ekologické hry
Zivot. prostredia )
tematicka rozpravka
Rozvijat zru¢nosti . ) ] individualny
. ) Starostlivost o izbové ]
pre ¢innosti na .. ) . pristup,
kvety, Cistenie prirody a ] 6 8 6 5
tvorbe a ochrane - vysvetlenie,
. okolia SKD, zber S
ZP motivacia,
individ. pristup,
o Podstata zdravia, sutaz, vysvetlenie,
Pochopit’ vyznam ] . .
.. o zodpovednost za svoje aktivizacie, hranie
dodrziavania zakl. . ) ] o
] ) zdravie, priciny ochorenia roli, dramatizacia 10 8 5 5
zasad zdravej ) .
. raciondlna strava, film, rozpravka,
vyzivy L .
potravinova pyramida beseda so
zdravotnikom,
idividualny pristup,
] ) vysvetlenie,
Poznat' zakladné Stravovacie navyky, pitny o .
o ] .. . ) ] aktivizacie, hranie
principy zdravého rezim, striedanie prace s ] o 10 6 10 5
) ) roli, dramatiz4cia
zivotného Stylu odpodinkom, prva pomoc, . ]
film, rozpravka,
beseda
e Esteticko- vychovna oblast’:
Vychovno - l.roé. | IL.roé. | lll.roé. | IV.roé.
Obsah Metédy, formy . . . .
vzdelavaci ciel vvC vvC vvC vvC
Posilnit’ uctu ku Navsteva pamiatky, vysvetlenie,
kulturnym ludové zvyky, tradicie, aktivizacie, 5 4 6 6
zaujimavostiam v povesti, odvodenie ukazka, film,

blizkom okoli

nazvov ulic, historia

vytvarna €. praca,
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a dnesok, ludové tradicie

a zyvyky

dramatizacia,
vystava prac,

vychadzka

Rozvijat’ zaklady

Hudba, vytvarné umenie,

motivacia, ukazka,

povzbudenie,

) tanec, zaujmova ¢innost, navsteva
vztahu k umeniu o ]
nacvik program. kultdrneho
podujatia
individualny

Rozvijat talent,

Specif. schopnosti

Netradi¢né vytvarné
techniky, hudobné

¢innosti, Sportové ¢in.

pristup, motivacia,
povzbudenie,
brainstorming,
vystava prac,

sutaz

Rozvijat’ zakl.
tvorivych

schopnosti a

Zaujmova
¢innost,priprava

kulturnych podujati

individ. pristup,
motivacia,
povzbudenie,

aktiviz., vystava,

zruénosti brainstorming,
prezentacia,
) , motivacia,
Prejavovat

pozitivny vztah k

estetickej Uprave

Uprava triedy, netradi¢né

ozdoby, uprava

povzbudenie,

brainstorming,

) zoviajsku aktivizacie, tvoriva
prostredia .
dielfia
indiv. pristup,
Podielat a na L
motivacia,

priprave
kultarnych

podujati v skupine

Velka noc, Den matiek,

Ucta k star§im, Vianoce

povzbudenie,
dramatizacia,

besiedka

Objavovat’
a vnimat krasu v

beznom zivote

Tematicka vychadzka,
pozorovanie zmien, audio
nahravka, rozpravka,

vlastna skusenost

individual.pristup,
povzbudenie,
pozorovanie,

ilustracia zazitku

e Telovychovna, zdravotna, Sportova oblast’:
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Vychovno- l.roé. | IL.roé. | lll.roé. | IV.roé.
. Obsah Metody, formy N . . .
vzdelavaci ciel VvvC vvC vvC vvC
Rozvijat kor&ulovanie,
schopnost netradiéné Sporty, motivacia,povzbudenie, 9 8 10 10
relaxovat kolektivne Sportové aktivizacie, tréning
pravidel.cvi¢enim hry,
individualny pristup,
Pochopit’ . o y P _ P
Co je nikotin, fajcenie, vysvetlenie, film,
Skodlivost’ ]
L alkohol a zdravie beseda s odbornikom 5 9 3 3
fajcenia, alkoholu L ] o .
o civilizacné choroby vytvarné stvarnenie
a inych drog . o
z&zitku, sutaz
Pochopit’ vyznam OtuZovanie, relaxa&né individualny pristup,
pravidelného cviCenia, skupinové vysvetlenie, motivacia 8 8 . .
pohybu a hry, netradi¢né povzbudenie,
cvi€enia Sportové ¢innosti aktivizacie tréning
Rozvijat ) ) aktivizacie, sutaz
Zaujmova ¢innost 11 9 15 15

Sportovy talent

motivacia, povzbudenie
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Priloha ¢. 1
VNUTORNY PORIADOK SKOLSKEHO KLUBU DETI

Riadenie a organizacia SKD

Skolsky klub deti zabezpe&uje pre Ziakov, ktori plnia povinnu $kolski dochadzku
vychovu a vzdelavanie v ¢ase mimo vyucovania a v €ase Skolskych prazdnin.

Za vychovno-vzdelavaciu ginnost $kolského klubu deti pri ZS s MS sv. Marka Krizina
zodpoveda zastupca riaditela pre zakladnu Skolu.

Cinnost' 8kolského klubu deti upravuje §114 zakona &. 245/2008 Z.z o vychove
a vzdelavani. Vyhlaska MS SR &. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, $kolskom
stredisku zaujmovej Cinnosti, centre volného €asu, Skolskom hospodarstve a stredisku
odbornej praxe upravuje podrobnosti o innosti tychto zariadeni a dopifia §114 zakona
€.245/2008 z.z., ktory umoziuje vyberat od zakonného zastupcu prispevok na uhradu
za pobyt Ziaka v Skolskom klube deti.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ organizuje vychovavatel.

Riaditel Skoly urCuje pocet oddeleni podfa poctu prihlasenych Ziakov na pravidelnu
dochadzku.

V oddeleni SKD méze byt zapisanych najviac 25 trvalo dochadzajtcich Ziakov na cely

&as pobytu v SKD.

. Prevadzka SKD

Skolsky klub je v prevadzke spravidla cely Skolsky rok, okrem dni pracovného pokoja
a Statnych sviatkov denne od 6,30 hod. do 17,00 hod.

Pogas $kolskych prazdnin je prevadzka v SKD, ak sa prihlasi najmenej 15 deti.

Zarad’'ovanie deti do SKD
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Ziaci sa do SKD zaraduju vzdy na jeden $kolsky rok, na zaklade pisomnej Ziadosti
podanej zakonnymi zastupcami dietata.
O zaradeni do SKD rozhoduije riaditel $koly.

Do SKD sa prednostne zaraduju Ziaci, ktorych rodigia st zamestnani.

. Vychovno- vzdelavacia éinnost SKD

Vychovno-vzdelavacia &innost v SKD sa realizuje prostrednictvom tychto tematickych
oblasti vychovy: vzdelavacia (rozumova), spoloéensko-vedna, pracovno-
technicka, prirodovedno-environmentalna, esteticko-vychovna (vytvarna,
hudobna, literarno-dramatickd), telovychovna a Sportova (turisticka).

Vychadzkami, Sportom a cvi€enim umoziujeme Ziakom €o najviac volného Casu
stravit pohybom na Cerstvom vzduchu a takto sa starat o dobry telesny rozvoj.

V Case ur€enom na pripravu na vyucovanie si ziaci podfa pokynov starostlivo
vypracuju ulohy, opakuju ucivo.

V ramci &innosti v SKD sa organizuju rézne kultirne a iné podujatia. Vstupné hradia
rodiCia.

Sugastou vychovno-vzdelavacej innosti je aj stravovanie Ziakov. Ziaci prichadzaji do
jedalne Cisti, sluSne sa spravaju a spravne stoluju. Po skonceni obeda celé oddelenie

odchadza z jedalne spolocne.

Na &innosti v SKD sa méze vyuzivat aj $pecialna uéebnia, dielfia, ihrisko a iné objekty

Skoly.

. Dochadzka ziakov do SKD

Rozsah dennej dochadzky, sp6sob odchodu deti, pripadne zaujmovu ¢€innost’ mimo
SKD uvedie rodi¢ na zapisnom listku. Pripadné zmeny v dochadzke a spdsobe
odchodu oznamuje rodi€ pisomne.

Aby sa nenarusala vychovno-vzdelavacia Cinnost, Zziak mdéze byt (ak to nie je na
zapisnom listku uvedené) z SKD uvolneny len na zéklade pisomného oznamenia
rodi¢ov.

Ziaka mozno v priebehu $kolského roka prihlasit a odhlasit zo SKD vzdy 3 dni pred

ukon€enim predoSlého mesiaca.
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Starostlivost’ o zdravie a bezpeénost’ deti v SKD

Za bezpeé&nost Ziakov poéas ich celého pobytu v SKD zodpoveda vychovavatelka.
Prechod Ziakov do SKD v ramci $koly zabezpeéuje vychovavatelka.

PoCas konania popoludnajSieho vyuCovania — nepovinnych predmetov, kruzkov,
vyucujuci preberaju deti od vychovavatelky do svojej zodpovednosti a po skonceni
podfa dohody s rodi€om, dieta uvolfiuju domov, alebo odovzdavaju vychovavatelke.
Pri hrach a inych €innostiach je vychovavatelka povinna poucit’ Ziakov o bezpecnosti.
Pri ginnostiach organizovanych mimo objektu SKD méZe mat vychovavatelka najviac
25 deti.

V pripade urazu poskytne vychovavatefka prvi pomoc, oznami ho zakonnym
zastupcom dietata a vedeniu Skoly a napiSe o hom zaznam.

Nosenie drahych a nebezpeé&nych predmetov do SKD je zakazané.

Dieta musi mat po&as pobytu v SKD prezuvky a hygienické pomécky.

Ziaci musia mat svoje osobné veci (vrchné o3atenie, prezuvky, topanky) oznacené,
pre pripad odcudzenia.

Straty z priestorov SKD u poisteného Ziaka vybavuje vychovavatelka v spolupraci s
rodiémi a vedenim Skoly.

Pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu SKD zodpoveda za deti

vychovavatelka az do ich rozchodu pred objektom SKD.

Z miesta konania méze byt Ziak uvolneny len na zaklade pisomného suhlasu rodicov.

Ak zisti vychovavatelka u ziaka nevolnost, pripadne teplotu upovedomi o tom rodiCov.

Prispevok na ¢iastoént hradu nakladov spojenych s éinnostou SKD

7.1 Vyska mesacéného prispevku

VySku mesacného prispevku na Ciastoénu uhradu nakladov spojenych s ¢innostou

$kolského klubu urgi riaditel ZS s MS sv. Marka KriZina, ktorej stgastou je $kolsky
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klub deti, v sume neprevySujucej 7,5 % sumy zZivotného minima pre nezaopatrené
dieta. Vy8ka prispevku na uhradu zohladnuje naro¢nost a druh klubovej alebo
zaujmovej €innosti.

Prispevok na uhradu za pobyt Ziaka v klube deti uhradza zakonny zastupca Ziaka.

7.2 Uhrada prispevku

Prispevok je uhradzany vopred na obdobie jedného mesiaca, vzdy najneskér do 10.
kalendarneho dna v mesiaci a to v hotovosti.

Pri uhrade prispevku je vyhotovena potvrdenka o prijme ato dvojmo. Original je
vydany platcovi, kopia sluzi ako doklad na zuctovanie v pefiaznom denniku.
Potvrdenky su opatrené podpisom o prijme prispevku, ktoré vychovavatel Skolského
klubu deti spolu so zoznamom Zziakov, ktorych zakonny zastupca prispevok uhradil

odovzda na zuctovanie najneskér do 15. kalendarneho dnha v mesiaci.

7.3 Oslobodenie od prispevku

Prispevok sa neuhradza, ak Ziak nenavstivil Skolsky klub deti zo zdravotnych dévodov
30 po sebe nasledujucich dni, priCom rodi¢ predlozi potvrdenie od oSetrujuceho
lekara s vyznaCenim zaciatku a skonCenia choroby.

Riaditel Skoly m&ze rozhodnut o znizeni alebo odpusteni prispevku na uhradu za
pobyt Ziaka v klube deti, ak rodi¢ predlozi doklad o poskytovani pomoci v hmotnej

nudzi podla osobitného predpisu.

Vnutorny poriadok SKD nadobuda uginnost od 31. 8. 2010
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Zakladna $kola s materskou §kolou
sv. Marka KrizZina
Rehol’'na 2, 040 18 Kosice-Krasna

Dodatok ¢. 1
k vychovnému programu Skolského klubu deti zo dila 1. septembra 2009

Tento dodatok upravuje:
Priloha €. 1 Vnuatorny poriadok Skolského klubu deti
1. Bod 1 Riadenie a organizacia SKD
veta “V oddeleni SKD moze byt zapisanych najviac 25 trvalo dochadzajucich Ziakov na cely &as
pobytu v SKD*
sa nahradza vetou: ,, v zmysle §114 ods. 2 zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
v zneni neskorsich predpisov podet deti v oddeleni SKD uréi riaditel’ $koly, ktorej je $kolsky klub deti
sucast'ou, pri dodrziavani poziadaviek v zmysle osobitného predpisu*
2. Prevadzka SKD
Veta “Skolsky klub je v prevadzke spravidla cely $kolsky rok, okrem dni pracovného pokoja a §tatnych
sviatkov denne od 6,30 hod do 17,00 hod.*
sa nahradza vetou: “Skolsky klub je v prevadzke spravidla cely $kolsky rok, okrem dni pracovného
pokoja a statnych sviatkov denne od 11,00 hod do 17,00 hod.*

Schvalené pedagogickou radou diia 4. 9. 2013

V Kosiciach - Krasnej 4. 9. 2013

PaedDr. Veronika BECOVA
riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢. 2

PRAVIDLA PRE DETI V SKOLSKOM KLUBE

1. Pogas pobytu v SKD sa riadim pokynmi pani vychovavatelky.
2. Dodrzujem pravidla slusného spravania sa (pozdravim dospelym,
obedujem s priborom, netlaCim sa do dveri a pod.)
3. V SKD udrzujem poriadok a &istotu, svoje veci vzdy odkladam
na ur¢ené miesto.
4. Na obed a z obeda odchadzam v sprievode pani vychovavatelky.
5. Dodrzujem hygienické zasady pri pouzivani toalety, pred jedlom
si umyvam ruky, pouzivam vreckovku a pod.
6. Ak sa necitim dobre alebo sa zranim, okamZite to hlasim
pani vychovavatelke.
7. Nikdy svojvolne neopustam SKD, v pripade odchodu,
oznamim dbévod pani vychovavatelke.
8. K spoluziakom sa spravam priatel'sky, spolupracujem s nimi.
9. K vybaveniu a zariadeniu SKD sa spravam $etrne.
10.S noznicami a inymi ostrymi predmetmi pracujem maximalne opatrne,
pod dohfadom pani vychovavatelky.
11.Nesmiem manipulovat’ s elektrickymi zariadeniami, so Zaluziami a oknami.
12.V priestoroch Skoly sa pohybujem a spravam opatrne a bezpecne.
13.Pri odchode zo SKD odlozim za sebou vsetky hraéky a pomdcky

na uréené miesto.
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