Zakladna Skola s materskou Skolou sv. Marka Krizina

VNUTORNA SMERNICA K PREVENCII ARIESENIU SIKANOVANIA
DETI A ZIAKOV SKOLY

Smernica ¢.

Téato smernica vychddza zo Smernice €. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a
Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach, vydanej Ministerstvom Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze Slovenskej republiky, ktord nadobudla u¢innost’ 1. februara 2025.

Clanok |
Charakteristika sikanovania

. Sikanovanim na t&ely tejto smernice sa rozumie obtazovanie® formou spravidla opakujuceho
sa neziaduceho spravania Sikanujiceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované timyslom
ziskat’ nad Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit' alebo ziskat vynutené mocenské
postavenie, v dosledku ktorého dochadza alebo moéze dojst’ k vytvaraniu zastrasujiceho,
nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujiceho, potupujiiceho, zneuctujuceho, zamerne
zraitujuceho alebo urdZajuceho prostredia vo forme verbalneho Sikanovania, fyzického
Sikanovania, psychického Sikanovania, emociondlneho Sikanovania nebezpecného
elektronického obt'azovania alebo nebezpec¢ného prenasledovania.

. Prejavy sikanovania mézu byt

a) Priame — Sikanujlci zameriava svoje konanie priamo na Sikanovaného opakujiicim sa
umyselnym verbalnym, psychickym, emocionalnym alebo fyzickym nésilim, pri ktorom
si spravidla pritomni aj Gcastnici Sikanovania; je spojené s cielom ziskat' prevahu v
kolektive.

Pod verbalnym Sikanovanim sa chdpe opakované nadavanie, urdZanie, posmievanie sa,

dobiedzanie, vyhrazanie sa fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie

Sikanovanému vykonat’ urcity ukon proti jeho voli, zastraSovanie, vydieranie alebo vylicenie

Sikanovaného z kolektivu.

1§2 a ods. 4 zakona ¢.365/2004 Z.z. 0 rovnakom zaobchadzani a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(antidiskrimina¢ny zakon)



Fyzické Sikanovanie je neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri ktorom
Sikanujuci Sikanovaného opakovanie bije, udiera, sace alebo kope do neho, podraza ho alebo
hadze do neho rozne predmety, skryva, poskodzuje, privlastiuje si alebo ni¢i veci
Sikanovaného.

Psychické Sikanovanie a emociondlne Sikanovanie je ubliZovanie negativnym ovplyvitovanim
psychiky, emocii, nalady a duSevného rozpoloZenia Sikanovaného, najmd opakovanym
ponizovanim, zosmieSiovanim, zahanbovanim, opovrhovanim, Vv jeho nepritomnostis
rozSirovanim nepravdivych informacii, urazanim rodinnych prislusnikov alebo blizkych osob.

b) Nepriame — Sikanujuci pouziva metddy a nastroje vztahového nasilia a emocionalneho
vydierania, najmid Vv podobe prehliadania, ignorovania, zamerného vyclefiovania
Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych alebo znevazujicich informaécii, citlivych
zvukovych zdznamov (audiozaznamov), obrazovych zaznamov (videozaznamov) alebo
zvukovo-obrazovych (audiovizudlnych) zaznamov 0 Sikanovanom alebo manipulovanim
nazorov a postojov ostatnych ¢lenov socialnej skupiny k Sikanovanému.

Elektronické Sikanovanie (kyberSikanovanie) je verbalne, psychické Sikanovanie a emocionalne
Sikanovanie uskuto¢nované v kybernetickom priestore bez fyzického kontaktu Sikanujiceho
a Sikanovaného prostriedkami informacnej a komunikacnej technologie , ktoré mdze mat’ aj
anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujici dokaze uskutoc¢nit’ utoky z roznych miest, priCom
Sikanovany sa o napadnuti nemusi okamzite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat
Sikanujaceho, zverejnené informécie, fotografie, audiozdznamy videozaznamy moézu byt
pristupné velkému poctu osob a mdze byt ndrocné ich odstranit’ z kybernetického priestoru.

3. Dovodom Sikanovania je najmi osobitna charakteristika Sikanovaného spocivajica v jeho
zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, nabozenskom vyznani alebo viere, prislusnosti k
narodnosti alebo k etnickej skupine, sexualnej orientacii alebo rodovej identite, jazyku,
socidlnom, spolocenskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo ind osobna
charakteristika spojend spravidla s nosenim okuliarov, nadvdhou alebo nizkou pohybovou
gramotnostou.

4. Na ucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje

a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi akGtnym
neovladnutim emocii, ktoré bezprostredne odznievaju,

b) prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vztahov
medzi ziakmi v Skole, okrem kyberSikanovania,

€) nezhoda medzi zamestnancom $koly a ziakom stvisiaca s vychovno-vzdelavacim
procesom.



Clanok IT
Priestupkova a trestno-pravna zodpovednost’

1. Sikanovanie moze napliiiat’ skutkovi podstatu trestného ¢inu, kedy méze byt Sikanujuci od
veku 14 rokov trestne stihany najma za trestny ¢in
a) ubliZenia na zdravi,?
b) obmedzovania osobnej slobody,
c) lupeze,¥
d) vydierania,®
e) hrubého natlaku,®
f) natlaku,”
g) porusovania domovej slobody,®
h) sexualneho nasilia, %
i) sexualneho zneuzivania,'®
j) kradeze, 'V
k) neopravneného uzivania cudzej veci,
13)

14)

12)

I) poskodzovania cudzej veci,
m) nebezpecného vyhrazania sa,
n) nebezpecného prenasledovania,
0) vyroby detskej pornografie,®)
p) rozsirovania detskej pornografie,
q) prechovavania detskej pornografie a ucasti na detskom pornografickom predstaveni®
r) ohovarania.'®

15)

17)
8)

2)§155 Trestného zakona.
3)§183 Trestného zakona.
4)§188 Trestného zakona
5)§189 Trestného zakona.
6)§190 a191 Trestného zakona.
7)§192 Trestného zakona.
8)§194 Trestného zakona.
9)§200 Trestného zakona.
10)§201 az 203 Trestného zakona.
11)§212 Trestného zékona_
12)§215 Trestného zakona
13)§245 a 246 Trestného zakona.
14)§360 Trestného zakona.
15)§360 a Trestného zakona.
16)§368 Trestného zakona.
17)§369 Trestného zékona.
18)§370 Trestného zakona.

19)§373 Trestného zakona.



2. Sikanovanie méZe napliat’ skutkovii podstatu priestupku proti
a) ob¢ianskemu spolunazivaniu?® alebo

b) majetku?!.

3. Skuto¢nost’, ze Sikanujici nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je
prekazkou na podanie zaloby vo veci nahrady skody.

4. Zamestnanec skoly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie
k prevencii a rieSeni Sikanovania, moze byt trestne stihany najma za trestny ¢in
a) neprekazenia trestného Cinu,
b) neoznamenie trestnému ¢inu alebo
C) ublizenie na zdravi.

5. Zamestnancami Skoly nemoéze byt v ziadnej miere akceptovany ziaden druh a prejav
Sikanovania. Ak zamestnanec zisti, Ze k takémuto prejavu medzi Ziakmi priSlo, je povinny
dant situdciu okamzite rieSit’ a tato skutoCnost’ ozndmit’ triednym ucitelom Ziakov, medzi
ktorymi dand situdcia nastala, vychovnej a kariérove] poradkyni a vedeniu Skoly.
Zamestnanec je povinny Sikanovanému ziakovi okamzite poskytniit’ pomoc.

Clanok 111
Prevencia Sikanovania

Zékladnym preventivnym opatrenim $koly je osvojit’ si zakladny princip
»Sme §kola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobach!“

1. Pri prevencii Sikanovania $kola dba na vytvaranie bezpe¢ného prostredia, v ktorom sa vznik
Sikanovania aktivne obmedzuje. Pri prevencii Sikanovania Skola primerane pdsobi na ziakov
podra ich veku, psychickej arovne a intelektualnej trovne s dorazom na hodnotovu vychovu.

2. Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel’ka Skoly, ktora zabezpecuje prevenciu
Sikanovania prostrednictvom ¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov.

3. Prevenciu v kontexte tejto smernice je mozné vnimat’ v dvoch rovinach.

a) Prevenciu v SirSej rovine predstavuje stbor systémovych opatreni, ktoré eliminuja
vznik Sikanovania. Preventivne systémové opatrenia tieZ umoznuji zachytit’ priznaky
Sikanovania v pociato¢nych fazach, co sa ukazuje ako kl'acové pri jeho rieseni. Ide tu o
identifikdciu, monitorovanie a zabezpecenie kritickych miest/priestorov, kde je
predpoklad Sikanovania; obmedzenie konania podporujuceho Sikanovania; monitoring
socialnej klimy.

b)  Prevencia v uZSej rovine je chapana ako realizacia preventivnych Cinnosti — aktivit,
programov, modulov a inych foriem, ktoré s Specificky smerované na problematiku
Sikanovania.?

20) §49 zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov
21) §50 zakona ¢. 372/1990

22) LengyelPeter. Prevencia arieSenie S$ikanovania—sprievodca pre $kolské prostredie, NP Usmerfiovat pre prax, 2022
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4. Riaditel’ka Skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ priebezne informuji zékonnych
zastupcov o preventivnych ¢innostiach skoly a pri ich realizacii venuju zvySenu pozornost’ ich
efektivite. Zameranie a prevencia maju byt obsiahnut¢ v celom vychovno—vzdeldvacom
procese Skoly a prijaté vSetkymi pracovnikmi Skoly.

5. Prioritné ulohy S$koly v ramci prevencie

A. Vytvarat pozitivnu klimu S$koly, ktorej tvorcami st vedenie Skoly, kazdy
pedagogicky zamestnanec, kazdy ziak a kazdy rodi¢. Budovat’ komunikaciu zalozenu
na spolupraci, dovere a spravodlivosti, na konstruktivhom rieSeni problémov a
konfliktov, kde ucitel ma prirodzent autoritu a kazdy ziak vie, Ze Skola je tu preto,
aby mu pomohla k uspe$nému a spokojnému zivotu. Je potrebné venovat osobitni
pozornost’ detom z malo podnetného prostredia a det'om z centra pre rodiny a deti.

B. Zapracovat’ do Skolského poriadku
a) jasné pravidla spravania vratane opatreni za ich poruSenie a zdoraznit', ze na $kole
sa netoleruju ziadne prejavy Sikanovania a iné formy agresie a intolerancie,
segregacie,

b) pravidla pouzivania informa¢no—komunikac¢nych technolégii v priestoroch skoly.

So skolskym poriadkom st oboznameni vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci,
ziaci a ich zakonni zéastupcovia.

C. Informovat’ Ziakov aich zakonnych zastupcov o0 problematike Sikanovania, o
prevencii a o postupe pri zistovani Sikanovania

c) prostrednictvom webovej stranky Skoly, kde je zverejneny dokument Vnutorna
smernica k prevencii a rieseniu Sikanovania deti a Ziakov v ZS

d) zverejnenim kontaktnych tdajov institGcii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberaj,

e) prostrednictvom rodi¢ovského spolocenstva, kde triedny ucitel’ priebezne informuje
rodicov o preventivnych aktivitach realizovanych skolou.

D. ZvySovat’ informovanost’ pedagogickych zamestnancov formou tematickych porad,
odovzdavania poznatkov zo Skoleni a semindrov zameranych na Sikanovanie,
organizovanim seminarov S odbornikmi zaoberajucimi sa danou problematikou,
samos$tudiom metodického materidlu.

E. Monitorovat’ vyskyt Sikanovania formou rozhovorov so Ziakmi, pozorovanim zmien
V spravani u ziakov, anonymnymi dotaznikmi (triedny ucitel’, ostatni vyucujuci).
V priestore skoly je spristupnena schranka pre anonymné oznamenie Sikanovania.
Navodit’ Gzku spoluprdcu medzi ziakmi, zamestnancami Skoly a rodicmi a jasne
vymedzit' moznosti oznamovat' aj zarodky Sikanovania (pri zachovani ddévernosti
oznamenti).



F. Realizovat’ prevenciu v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu pocas celého
Skolského roka:

- realizovat’ preventivne aktivity zamerané na budovanie asertivity, odolnosti, rozvoj
empatie, komunika¢nych zru¢nosti, reSpektovanie I'udskych prav a pod.

- uskutoénit’ besedy a akcie organizované CPP, PZ SR, RUVZ a inymi odbornikmi
- zapojit’ sa do vytvarnych sttazi na aktualnu tému v ramci prevencie
- nahodinach informatiky venovat’ patri¢nti pozornost’ kybersikanovaniu

- spolupracovat’ s odbornymi zamestnancami CPP, PZSR, RUVZ a pripadne inymi
inStitGciami pri realizacii aktivit pontkanych tymito institiciami, zGcastiiovat sa na
nimi organizovanych projektoch a pod.

G. Zmysluplne vyuzit' vol’ny c¢as ako formu prevencie. Uzitocné a zmysluplné
vyuzivanie volného Casu V skole pocas prestavok, po vyucovani aj mimo skoly je
jednou zo zakladnych podmienok tspesného preventivneho pdsobenia. Jednou z priorit
nasej zakladnej Skoly je ponuka najréznejSich zdujmovych krazkov a zapajanie ziakov
do Sportovych, umeleckych a vedomostnych sutazi. Tato Sirokd paleta moznosti je
prispdsobend tak, aby oslovila kazdého ziaka. Veduci krazkov su kvalifikovani
pedagoégovia, ktori dokdzu ziakov motivovat. Na Skolskom dvore je pre ziakov
pristupné Sportové vybavenie (basketbalovy koS, outdoorové nacinie, prenosny ping-
pongovy stol), ako aj ¢itatel'ské budky, altanok &i oddychové zény. Skola pontika
moznost navitevovat’ hudobny a vytvarny odbor v ramci elokovaného pracoviska ZUS.

Na vytvarani vol'no¢asovych aktivit ako stucasti prevencie sa popri pedagogickom zbore
podiel’a aj skolsky parlament.

H. Odhalit’ krizové miesta a systematicky ich kontrolovat’. Dozor konajtci ucitelia su
povinni désledne sledovat odl'ahlé miesta priestorov Skoly, kde moéze dojst k
Sikanovaniu — skolsky dvor, toalety, Satne a pod.

Clanok IV

Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

1. V pripade podozrenia na existujice Sikanovanie, ¢i uz ide o konkrétny incident alebo
zistenie dlhSie trvajuceho stavu Sikanovania, je kazdy zamestnanec Skoly — pedagogicky,
odborny, ale aj nepedagogicky, povinny postupovat’ podl'a nasledujiacich krokov:

a) informovat’ o danej situacii triednych ucitel'ov vsetkych tych ziakov, ktori st u¢astnikmi
daného pripadu, vychovnu a kariérovi poradkyiiu. Nasledne informovat riaditelku
skoly (resp. zastupca RS) a koordinatora prevencie.

b) zaistit’ ochranu obete.



2. Pri presetrovani podozrenia zo Sikanovania nasledne pracuje intervencny tim zostaveny
vedenim Skoly apozostavajuci z triednych ucitelov zucastnenych ziakov, vychovnej
a kariérovej poradkyne, koordinatorky prevencie a zastupcu vedenia Skoly. Na preSetrovani
sa podiel'a aj zamestnanec, ktory $ikanovanie zistil. Ulohou intervenéného timu je ziskat’
vSetky dostupné relevantné informacie, aby vedel reagovat a situdciu riesit, priCom je
potrebné uskutocnit’ nasledovné kroky:
a) zistit informacie 0 incidente formou individualnych rozhovorov s ucastnikmi a
svedkami za pritomnosti najmenej dvoch pedagogickych alebo odbornych zamestnancov

b) =zabezpecit, aby v priecbehu preverovania nedoSlo k d’alSej konfrontacii medzi
potencionalnym Sikanujicim a potencionalnym Sikanovanym

C) zabranit’ ovplyviiovaniu vypovedi Sikanujuceho, Sikanovaného aj svedkov

d) informovat’ zakonnych zastupcov (ZZ) Sikanovaného a Sikanujuceho (resp. d’alSich
ucastnikov Sikanovania) — predvolat’ na pohovor

e) uchovavat dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného ¢asu

f) analyzovat oznamovaciu povinnost voc¢i policii, okresnému tradu a organu
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (SPODaSK) v pripade, ak je podozrenie,
ze bol spachany trestny ¢in alebo priestupok, resp. ak je ziak v ich starostlivosti alebo je
potrebné so Sikanovanym alebo Sikanujicim pracovat multidisciplinarne so zapojenim
SirSieho okruhu odbornikov

g) kontaktovat’ podla potreby Centrum poradenstva a prevencie (CPP)

h) zamedzit vzniku sekundarnej viktimizacie obete (ujma spdsobena nevhodnym
zaobchddzanim) — vyhybanie sa opakovanému vyZadovaniu popisu udalosti,
zverejiiovaniu podrobnosti o pripade, medializacii a pod.

i) zistit’ rozsah a vplyv rieSeného pripadu Sikanovania u Ziakov v kolektive $koly
J) vyhotovit’ pisomné zaznamy o pohovoroch so ZZ sikanovaného aj Sikanujiuceho
K) navrhnut opatrenia vo¢i Sikanujucemu, Sikanovanému a tGcastnikom

I) vyhotovit’ zaznam z rieSenia Sikanovania.

3. Riaditel’ podla potreby kontaktuje
a) zariadenie poradenstva a prevencie
b) organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

C) okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide
0 podozrenie zo spachania trestného ¢inu

d) poskytovatel'a zachrannej zdravotnej sluzby

4. Po prvotnom preSetreni podozrenia na Sikanovanie sa uskuto¢ni rozhovor so Sikanujicim,
ktory vedie ¢len $kolského podporného timu (SPT) alebo CPP za pritomnosti zakonného
zastupcu s cielom objasnit’ motivaciu konania, socidlne arodinné pozadie vplyvajice na
konanie Sikanujiceho a uréit’ d’alii postup. Casti rozhovoru sa mézu konat’ aj bez pritomnosti
ZZ, avsak s jeho preukazateInym sthlasom. Z rozhovoru je vyhotovena zépisnica.
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5. Cely pripad vySetrenia pripadu Sikanovania bude prebichat’ pri zachovani dovernosti az do
vyrieSenia danej situdcie.

Clanok V

Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledkov

1. Skola dba na bezodkladné riesenie Sikanovania podla tejto smernice.

2. Na zaklade pisomnych zdznamov z preSetrovania Sikanovania, navrhnutych opatreni na
rieSenie situdcie, vyjadreni dotknutych ziakov a ich zdkonnych zastupcov, riaditel'ka Skoly
rozhodne o d’alSom postupe, ktory bude v sulade so Skolskym poriadkom, pracovnym
poriadkom $koly a v stlade s prislusnymi zakonmi, t. z. Trestny zakon ¢. 300/2005 Z. z.v
zneni neskorSich predpisov a zakon o priestupkoch ¢.372/1990 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov. Podl'a potreby spolupracuje so Statnou $kolskou inspekciou, regionalnym tradom
$kolskej spravy alebo s Uradom komiséra pre deti.

3. Opatrenia vo vzt’ahu k Sikanujicemu:
a) odporucit’ rodi¢om ziakov vyhladat’ odbornt starostlivost, podl'a potreby je navrhnuta
intervencia V zariadeni poradenstva a prevencie alebo intervencia prostrednictvom
odborného zamestnanca Skoly

b) uloZenie opatrenia vo vychove
i.napomenutie od triedneho ucitela,
ii.pokarhanie od triedneho ucitel’a,
iii.pokarhanie od riaditel’ky skoly
C) znizeny stupen klasifikacie zo spravania

4. Postup vo vzt'ahu Kk Sikanovanému:
a) sprostredkovanie pomoci z hl'adiska nadobudnutia mechanizmov zvladania a spracovania
pripadnej traumy/odporucit’ rodi€om vyhl'adat’ odbornt starostlivost’,
b) zorganizovanie skupinového intervencného programu v spolupraci s CPP
c) poradenstvo pre rodi¢ov Ziakov.

5. Opatrenia pre kolektivy, v ktorom ku Sikanovaniu doslo:
d) realizacia prevencie ako v prostredi, v ktorom sa uz objavilo rizikové spravanie,
€) pomoc agresorovi a obeti sa znovu zaclenit’ do kolektivu,
f) zintenzivnenie monitoringu socialnej klimy,
g) podpora pozitivnych vztahov v triede,
h) reflexia pripadu s cielom zefektivnenia preventivnych opatreni v budicnosti.

6. Opatrenia v mimoriadnych a opakovanych pripadoch:
i) odporucanie rodicom umiestnit’ ziaka na pobyt do $pecialneho vychovného zariadenia,
j) oznamenie existencie mimoriadnych opatreni prislusnému UPSVAR-u,
k) ak doslo k zavaznejSiemu pripadu Sikanovania, pri ktorom je podozrenie spachania
trestného ¢inu, podanie oznamenia prislusnému OO PZ SR.



Clanok VI

Metody rieSenia Sikanovania

1. Zasady pri rieSeni Sikanovania

a)
b)
c)
d)
€)

Okamzite rieSime problém.

Pri presetrovani zohl'aditujeme strach u obeti, ktory hra negativnu tulohu pri vySetrovani
Bezodkladne dame najavo nesuhlas s tym, ¢o sa stalo, odsadime ¢in, nie pachatel’a.
Nikdy nekonfrontujeme sikanovaného s agresorom a dosledne chranime obet’!

Kazdy véaznejsi pripad oznadmime riaditel’ke Skoly, ktord rozhodne o d’alSom postupe,
napr. o oznameni policii.

2. Konkrétne kroky pri rieSeni Sikanovania

Rozhovor so sikanovanym

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

nechame diet'a samostatne hovorit, citlivo ho povzbudzujeme, aby hovorilo ¢o najviac,
po spontannej vypovedi Sa zatneme pytat’ na vSetky podrobnosti,

otazky: " Co sa stalo? Kde sa to stalo? Kto o urobil? Ako sa spravali ostatni
pritomni?",

Sikanovaného uistime 0 svojej ochrane,

moézeme dieta poziadat’, aby cely incident napisalo,

ak je viditeI'né zranenie, upovedomime lekara, pripadne policiu,

upovedomime zakonnych zastupcov,

pozor na falo$né obvinenia.

Rozhovor so Sikanujuacim

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)

skor ako za¢neme na ostro vysetrovat’, zvazime, aka je moznost Sikanujiceho usvedgit,
ak je tato moznost velmi mald, hlavne v pripade strachu aobav Sikanovaného,
musime sa uspokojit’ s tym, ze urobime vsetko pre ochranu Sikanovaného,

otvorene povieme 0 obvineni a sledujeme reakcie (chranime Sikanovaného i ucastnikov
Sikanovania),

jedname pokojne, neoddavajme sa pripadnému hnevu,

nechame samostatne hovorit’ Sikanujuceho, pripadne mu dame celu situaciu napisat,
kladieme mu jasné a presné otazky,

kym pripad nie je vyrieSeny, neodsudzujeme,

aj v pripade vyriesené¢ho problému odsudime ¢in, nie celi osobnost’ (ako ¢lovek ma
Sancu ha napravu),

informujeme 0 moznych sankciach a d’alSom postupe.

Rozhovor s aéastnikmi Sikanovania

a)
b)

c)

d)
e)

individualne rozhovory,

kladieme konkrétne otazky (kto, kedy, ako),

Vv pripade, ze sa nam nedari, pouzijeme taka otazku z ktorej sa uz predpoklada, Ze
diet’a urciti vec videlo "Kde si bol ked’ . . ." namiesto "Ublizil X ziak ziakovi Y",
dobré su otazky, na ktoré sa neda odpovedat’ ano - nie— neviem,

musime celit’ vyhovorkam.



Rozhovor s rodi¢mi Sikanovaného
a) informujeme ich o celom priebehu vysetrovania,
b) ubezpecime ich o ochrane ich diet’at’a, snazime sa dohodnut’ na spolupraci,

Rozhovor s rodi¢mi Sikanujuceho

a) rodicov pozveme na rozhovor,

b) oboznamime ich o priebehu vysetrovania, o podstate ¢inu i o celkovom spravani sa
dietat’a v Skole,

€) u tych rodicov, ktori nemaju zaujem spolupracovat’ a ktori priamo negativne
ovplyvnili spravanie svojho dietat’a, rozhovor zbyto¢ne nepredlzujeme. Obozndmime
ich o moznych sankciach a o d’alSom postupe,

d) zapis z jednania im dame podpisat’.

Oboznamenie triedy
a) oznamime spoluziakom, aké dosledky a opatrenia budu vyvodené,
b) vo vaznejsich pripadoch by mal toto jednanie viest riaditel’ka skoly,
c) V pripade obav 0 bezpecnost’ obete od tohto kroku upustime.

Clanok VII

Spolupraca $koly S rodi¢mi Ziakov a d’al§Simi institaciami

1. Triedni ucitelia v spolupraci s koordinatorom prevencie, vychovnou a kariérovou poradkynou,
resp. ¢lenom SPT st povinni pri podozreni na Sikanovanie Ziaka upozornit’ zdkonnych
zastupcov Ziakov, aby si v§imali mozné priznaky Sikanovania a sucasne im pontknut’ pomoc.

2. Ucitelia su povinni dbat’ na taktny pristup a zachovanie dovernosti informacii.

3. Pri podozreni, ze Sikanovanie naplnilo skutkovli podstatu priestupku alebo trestného ¢inu, je
riaditel’ka skoly povinna oznamit’ tuto skuto¢nost’ prislusnému ttvaru PZ SR.

4. Riaditel’ka Skoly je povinna bez zbytocného odkladu ozndmit’ organu socialno-pravnej ochrany
asocidlnej kurately skutocnosti, ktoré ohrozujii Ziaka, alebo Ze Ziak spachal trestny Cin,
pripadne opakovane pachal priestupky

Clanok VIII
Zavereéné ustanovenia

1. Téato smernica bola prerokovana a schvalena na zasadani Pedagogickej rady dna 20.6.2025
2. Tato smernica nadobuda platnost’ a u¢innost’ diom 1.9.2025

PaedDr. Veronika Becova
riaditel’ka Skoly

V Kosiciach, dita 20.06.2025
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