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Nazov vzdeldvacieho programu: sv. Marek Krizin

Len malo $kél moze s takou prirodzenostou a presved¢enim povedat, Ze kazdodenne
zakusa blizkost” osobnosti, ktort si zvolila za svojho patrona. Marek Krizin kracal po tej istej
zemi, zil medzi l'ud’'mi tohto kraja a stal sa stcastou jeho duchovne;j i historickej paméti. Nasi
predkovia sa s nim stretavali, poznali jeho Zivot i jeho sluzbu. Hoci medzi nas prisiel len na
kratky Cas, zanechal hlboké svedectvo viery, vernosti Bohu a oddanosti Cirkvi.

Marek Krizin bol ¢lovekom mudrym, vzdelanym a pevného charakteru, ktory dokézal aj v
najt’az§ich chvilach zostat’ verny svojim zdsaddm. Prave tieto vlastnosti z neho robia nadcasovy
vzor a in§piraciu pre vsetkych, ktori kracaja po jeho stopach.

Materska Skola poskytuje predprimarne vzdelavanie zalozené na krestanskych hodnotach,
laske, tcte k ¢loveku a k Bohu. Skola pomaha detom objavovat’ svet, rozvijat’ ich osobnost’ a
formovat’ charakter v duchu evanjeliovych principov. Zaroveii podporuje vytvaranie
pozitivneho vztahu k sebe, k druhym 'ud’om, k prirode a k spolo¢nosti.
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Zakladne¢ identifikacné udaje o Skole

Stupen vzdelania

Predprimarne vzdelavanie

Forma vzdelavania Celodenna

Dizka dochadzky 4 roky

Vyucovaci jazyk slovensky

Druh skoly Cirkevna

Nazov skoly Zakladna skola s materskou skolou
sv. Marka Krizina

Adresa Skoly Rehol'nd 2, 040 18 Kosice — Krasna

ICO 31942199

Riaditel” Skoly PaedDr. Veronika Becova

Kontakt 055 /685 24 12

0911 938 825

www.skolakrasnakosice.sk

e-mail: zsmsmk2@gmail.sk

Zastupca riaditel’a 8koly pre MS

Martina Stefkova, DiS

Kontakt

0911 938 796

Zriad’ovatel’ Kosgicka arcidiecéza
Adresa Hlavna 28, 041 83 Kosice
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Vymedzenie vlastnych ciel'ov vzdelania a poslania vychovy a vzdelavania

Vytvarat’ rodinne orientované prostredie Skoly, zalozené na dbovere, vzajomnom
reSpekte a otvorenej komunikacii medzi detmi, pedagdgmi a rodi¢mi. Podporovat’
pozitivnu socialnu klimu a rozvijat’ partnerska spolupracu medzi skolou a rodinou.
Formovat’” hodnotovy systém deti prostrednictvom vychovy k duchovnym a
moralnym hodnotam, najmi k laske k Bohu, ucte k ¢loveku, pravde, vzdelaniu a
mudrosti.

Uplatiiovat’® moderné pedagogické pristupy a metody, ktoré podporuju aktivne
ucenie, tvorivost’, kritické myslenie a systematicky rozvoj kI'i¢ovych kompetencii deti
v stlade s aktudlnymi trendmi vo vzdelavani.

Podporovat’ telesny rozvoj a zdravy zivotny $tyl deti prostrednictvom rozvoja hrubej
motoriky, koordinécie pohybov, telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti.

Rozvijat’ grafomotorické a jemnomotorické zruénosti, s dorazom na spravne drzanie
tela, spravny uchop grafického materialu a vytvaranie zakladov pre tspes$né osvojovanie
pisania.

Primerane vyuZivat’® informac¢no-komunikacné technolégie vo vychovno-
vzdeldvacom procese s cielom podporit’ rozvoj digitidlnej gramotnosti a pripravit’ deti
na zivot v modernej informacnej spoloc¢nosti.

Rozvijat’ vztah deti k regionalnej kultire a tradiciam, oboznamovat’ ich s kultirnym
dedi¢stvom, 'udovou slovesnost'ou, zvykmi a tradiciami regionu.

Zachovavat’ a rozvijat’ kultirne tradicie Skoly a obce, aktivne sa zapajat’ do
kultirneho a spolo¢enského Zivota miestnej komunity a podporovat’ participaciu deti na
spolo¢nych podujatiach.

Podporovat’ komplexny a harmonicky rozvoj osobnosti dietat’a, so zretelom na
jeho individuélne potreby, schopnosti a vekové osobitosti, a vytvarat’ predpoklady pre
uspesny vstup do zékladnej Skoly vratane prvotného oboznamovania sa s cudzim
jazykom.

Rozvijat’ socidlne a prosocialne kompetencie deti, viest’ ich k ucte k rodicom, star§Sim
1 ostatnym ¢lenom spolocnosti, k tolerancii, spolupraci a zodpovednosti.

Podnecovat’ osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionalnej, intelektualne;,
telesnej, moralnej a estetickej, s cielom podporit’ ich harmonicky a vyvazeny rozvoj.
Rozvijat’ poznavacie schopnosti deti prostrednictvom skimania a objavovania,
najmi prostrednictvom pozorovania, badania a experimentovania v prirodnom
prostredi.
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» Podporovat’ schopnost’ aplikovat’ ziskané poznatky a skidsenosti v praxi, ¢im sa
posiliuje samostatnost’ deti, ich tvorivé myslenie a pripravenost’ na d’alSie vzdelavanie
1 kazdodenny zivot.

Materska Skola sa vo svojom vychovno-vzdeldvacom pdsobeni zameriava na komplexny
rozvoj osobnosti dietata s dorazom na rozvoj kognitivnych, socialno-emocionalnych,
moralnych a pohybovych kompetencii.

Deti materskej skoly sa pocas roka zacastiiuji detskych sv. omsi, ktoré su riadnou sucast’ou
vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly, rovnako ako nabozenska vychova vyucovana v kazdej
triede MS jedenkrat do tyzdia. Skola ma vo svojom zamerani organizovanie a podporu

regionalnych tradicii, ktoré maji opodstatnenie v historii Skoly ako st:

September — slavnost’ sv. Kosickych mucenikov,
Oktober — Svetovy denl vyZivy, Mesiac Ucty k starSim

November — Spomienka zosnulych, Deil materskych §kol

YV V VYV V

December — prezivanie adventu a priprava na Vianoce, vystipenie na sv. Mikulasa,
JasliGkovu slavnost’,

Januar — oslavy Nového roka, posvicovanie pribytkov a priestorov Skoly

Februar — fasiangova slavnost’

Marec — Deni Zeme, prezivanie postneho obdobia a priprava na Velku Noc,

April — Den katolickych ucitel'ov

Ma4j — Denl matiek, Dei rodiny

YV V V V V V

Jun — MDD, rozltcka absolventov predprimarneho vzdelavania

Materska Skola rozvija aktivnu spolupracu s roznymi inStiticiami a organizaciami, ktoré sa
podiel'aji na vychove, vzdelavani a celkovom rozvoji deti. Spolupracuje najmé so zdkladnou
Skolou, predovsetkym s pedagogickymi zamestnancami prvého stupnia, Specidlnym pedagégom
a vychovnym poradcom, d’alej s miestnou farnostou, mestskou castou a zariadenim
poradenstva a prevencie. Tato spolupraca prispieva k plynulému prechodu deti do zakladného
vzdelavania a k obohateniu vychovno-vzdelavacieho procesu. Cielom materskej Skoly je
vytvarat’ podnetné, bezpecné a stimulujuce prostredie, ktoré podporuje harmonicky a
komplexny rozvoj osobnosti diet’at’a a pripravuje ho na tspesny vstup do zékladnej Skoly, ako
aj na aktivne a zodpovedné zaclenenie do spolocenského zivota.
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Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim Skolského vzdelavacieho

programu

Predprimérne vzdelanie dieta ziskava absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho

programu odboru vzdelavania v materskej Skole podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zédkon) v zneni neskorsSich predpisov.

Predpriméarne vzdeldvanie sa spravidla ukoncuje v Skolskom roku, v ktorom dieta do 31.
augusta dosiahne Siesty rok veku a nadobudne Skolsku spdsobilost’ na vstup do zdkladnej Skoly.

Predprimarne vzdelavanie méze diet’a ukoncit’ aj v pripade, ak nedovfSilo Siesty rok veku, ak
na zaklade pisomného vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie a pisomného vyjadrenia
vSeobecného lekara pre deti a dorast moze plnit’ povinnt Skolsku dochadzku v Zakladnej skole.

O predcasné zaSkolenie moZe poziadat’ zdkonny zastupca diet’at’a.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedéenie o absolvovani predprimarneho

vzdelavania, ktoré vydava materska Skola v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Absolvent predprimarneho vzdeldvania dosahuje Uroven pripravenosti na vstup do

zakladnej Skoly primeranu svojmu veku a individudlnym schopnostiam.

Disponuje zédkladmi kI'icovych kompetencii, ktoré zahffiaju najma:

komunika¢né kompetencie a primeranti slovnl zasobu,

zékladné socidlne a persondlne kompetencie, schopnost’ spolupracovat’ a reSpektovat’
pravidla,

zakladné poznavacie a u¢ebné kompetencie,

elementarne matematické a prirodovedné predstavy,

rozvinuté pohybové schopnosti a primerané grafomotorické zru¢nosti,
zaklady kultarneho a estetického citenia,

schopnost’ samostatnosti a primeranej sebaregulacie.
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Absolvent materskej Skoly je zvedavy, aktivny, primerane samostatny a pripraveny pokracovat
vo vzdeldvani na primarnom stupni vzdelavania.

Dizka dochadzky do materskej $koly

Dizka dochadzky dietata do materskej §koly je spravidla tri aZ §tyri roky v zavislosti
od veku diet’at’a pri jeho prijati.

Predprimérne vzdelavanie sa uskutoc¢iiuje spravidla od troch rokov veku diet’at’a az do zaciatku
plnenia povinnej skolskej dochadzky.

Od skolského roka, v ktorom dieta dovisi pat rokov veku do 31. augusta, je predprimérne
vzdelavanie povinné.

Forma vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdelavanie v materskej Skole sa uskutociiuje dennou formou. Realizuje sa
prostrednictvom hier, zazitkového ucenia, ¢innosti a aktivit deti v priebehu celodenné¢ho
vychovno-vzdelavacieho procesu, pricom sa reSpektuju individudlne potreby, zdujmy a
vyvinové osobitosti deti.

Materska Skola je organizacne za¢lenend do Struktiry zakladnej Skoly a jej prevadzka je
realizovand v dvoch samostatnych pavilénoch. Hlavny pavilon je dvojpodlazny (prizemie a
poschodie), zatial’ co druhy pavilon je jednopodlazny. Oba objekty disponuji plnohodnotnym
priestorovym zazemim, ktoré zahffia samostatné herne, spalne, Satne a hygienické zariadenia.
Celkova kapacita materskej Skoly je tri triedy.

Materidlno-technické zabezpeCenie materskej Skoly zodpovedd aktudlnym potrebdm a
finanénym moznostiam zariadenia. Inventdr je priebezne modernizovany a dopliiany o
inovativne ucebné pomdcky a vybavenie, ktoré reflektuji poziadavky na kvalitu vzdelavania,
bezpecnost’, motivaciu deti 1 estetickll roveil prostredia. Vo vSetkych triedach st k dispozicii
interaktivne tabule. Stucastou vybavenia je Siroké spektrum detskej a odbornej literatury,
didaktickych pomocok, telovychovného naradia, hudobnych néstrojov, ako aj audiovizuélnej a
vypoctovej techniky.

Dostatocné zasobovanie spotrebnym materidlom pre vytvarné, grafomotorické a pracovné
aktivity vytvara kvalitné predpoklady na efektivnu realizdciu Skolského vzdelavacieho
programu. Neoddelite'nou stcastou vybavenia st aj hracky a detsky nabytok (stoly, stolicky,
lezadla a triedne zariadenie), ktoré reSpektuju antropometrické poziadavky deti.
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Vykurovanie materskej Skoly je zabezpecené vlastnou kotoliiou umiestnenou v samostatnej
miestnosti pavilénu, pricom zasobovanie pitnou vodou je rieSené napojenim na mestsky
vodovod. Ohrev teplej vody je zabezpecCeny elektricky.

Priestorové a materialne podmienky materskej $koly st na velmi dobrej Grovni a spifiaji
legislativne poziadavky stanovené Skolskym zadkonom. K objektu prislicha aj Skolsky dvor,
ktory slizi na realizaciu pohybovych aktivit deti a je vybaveny pieskoviskom, preliezackami a
hojdackami. Areal Skoly je zabezpeceny oplotenim a hlavnym vstupom cez branu.

Stav interiéru aj exteriéru materskej Skoly sa postupne skvalitiuje prostrednictvom
rekonstrukcii a modernizacie vybavenia financovanych z rozpoctu zriad’'ovatel’a, z finanénych
prostriedkov MC Krasna ako majitel’'a nehnutelnosti, prostriedkov Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, ako aj z r6znych projektov a grantovych schém.

Vychovno-vzdelavaci proces v materskej skole zabezpecuju pedagogicki zamestnanci
— utitelia predprimarneho vzdelavania, ktori spiiiaju kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
odbornej a pedagogickej spoOsobilosti v stlade s platnou legislativou. Triedni ucitelia
zodpovedaju za koordindciu vychovno-vzdelavacej cinnosti v jednotlivych triedach,
systematické planovanie edukacnych aktivit a komplexny rozvoj deti.

Pedagogicki zamestnanci sa pravidelne zapdjaji do d’alSieho profesijného rozvoja
prostrednictvom odbornych seminarov, Skoleni, prednaSok a vzdelavacich podujati, ktoré
prispievaju k prehlbovaniu ich profesijnych kompetencii a k implementacii modernych
pedagogickych pristupov do edukaéného procesu.

Nepedagogicki zamestnanci zabezpecuju plynuly chod a materidlno-technické zazemie
materskej Skoly. Svojou pracou vytvéaraju vhodné hygienické, prevadzkové a organizacné
podmienky pre realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu. K nepedagogickym
zamestnancom patria najma upratovacky, pomocny personal v Skolskej kuchyni a Skolnik, ktori
sa podiel'ajii na zabezpeceni kazdodennej prevadzky a starostlivosti o prostredie Skoly.

Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom v materskej Skole je slovensky jazyk v sulade s prislusSnymi
pravnymi predpismi.
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Systém podpory deti v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania

Materska Skola vytvara podmienky pre inkluzivne vzdelavanie, ktoré reSpektuje
individudlne potreby, schopnosti a tempo vyvinu kazdého dietata. Prostrednictvom
individualneho pristupu, diferencovanych aktivit a podnetného prostredia podporuje rovnost’
prilezitosti vo vychove a vzdelavani.

Pedagogicki zamestnanci sleduju vyvin deti, v¢as identifikuju ich individudlne potreby a
prispdsobuju vychovno-vzdelavaci proces tak, aby podporovali optimdlny rozvoj kazdého
dietata. V pripade potreby materskd Skola spolupracuje s odbornymi poradenskymi
zariadeniami a d’al$imi odbornikmi.

Dolezitou sucast’ou systému podpory je spolupraca s rodi¢mi a vytvaranie pozitivnej socialnej
klimy, ktora podporuje vzajomnu tUctu, toleranciu, empatiu a prijatie kazdého diet’at’a.

Stratégia digitalnej transformacie vzdeldvania

Materska Skola podporuje rozvoj digitalnych kompetencii deti primerane ich veku a
individudlnym mozZnostiam. Digitdlne technoldgie vyuZiva ako doplnok vychovno-
vzdelavacieho procesu na rozvoj poznania, tvorivosti, komunikécie a kritického myslenia deti.

Pedagogicki zamestnanci vyuzivaju digitdlne nastroje a interaktivne pomdcky na obohatenie
vzdeldvacich aktivit, pricom dbaji na vyvazené striedanie digitadlnych a tradi¢nych foriem
ucenia. Doraz sa kladie na bezpecné, zodpovedné a zmysluplné pouZivanie digitdlnych
technologii. Materska Skola zaroven podporuje rozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov prostrednictvom d’al§ieho vzdelavania a vyuziva digitalne technoldgie aj pri
komunikacii s rodi€mi a pri organizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Ciel'om stratégie digitalnej transformacie je pripravit’ deti na zivot v modernej spolo¢nosti,
rozvijat’ ich zdkladnu digitalnu gramotnost’ a podporovat’ inovativne pristupy vo vzdelavani.
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Spdsob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu
o ziskanom vzdelavani

Predprimarne vzdelavanie sa spravidla ukoncuje v skolskom roku, v ktorom dieta do
31. augusta dosiahne Siesty rok veku a nadobudne $kolska spdsobilost’ na vstup do zékladne;j
Skoly.

Predprimérne vzdelavanie moze diet'a ukoncit’ aj v pripade, ak nedovfSilo Siesty rok veku, ak
na zaklade pisomného vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie a pisomného vyjadrenia
vSeobecného lekara pre deti a dorast méze plnit’ povinna Skolskl dochddzku. O predcasné
zaSkolenie dietat’a moze poziadat’ zdkonny zastupca.

Ukoncenie vychovy a vzdelavania v materskej Skole sa spravidla uskutociiuje slavnostnym
sposobom v zavere Skolského roka za ucasti deti, ich zdkonnych zastupcov a pedagogickych
zamestnancov materskej Skoly. Pri tejto prilezitosti materska Skola vyda detom osvedcenie o
absolvovani predprimarneho vzdelavania v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

Absolvent predprimarneho vzdelavania dosahuje iroven pripravenosti na vstup do primarneho
vzdeldvania primerani svojmu veku a individudlnym schopnostiam. Disponuje zdkladmi
kl'a¢ovych kompetencii, ktor¢ st predpokladom dalSiecho vzdeldvania, najmd v oblasti
komunikacnych, socidlnych, poznavacich, matematickych a prirodovednych kompetencii, ako
aj v oblasti kultirneho a hodnotového rozvoja.

V pripade ukoncenia dochadzky dietat’a do materskej Skoly v priebehu Skolského roka podéava
zakonny zastupca dietata pisomnu Ziadost' o ukoncenie dochadzky riaditel'ovi Skoly. O
ukonceni dochddzky rozhoduje riaditel’ Skoly v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

Hodnotenie deti

Vykon a rozvoj kompetencii deti v rdmci edukac¢nej ¢innosti su systematicky sledované
prostrednictvom evaluacie definovanej obsahom jednotlivych vzdelavacich oblasti SkVP.
Hodnotenie sa uskuto¢iiuje rdznymi metodickymi nastrojmi a formami:

e priame a nepriamo pozorovanie deti v roznych ¢innostiach,
e vedenie a aktualizacia portfélia kazdého diet’at’a,

e motivac¢né hodnotenie a individualna spétna vizba,
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e hospitacie pedagogickych zamestnancov zamerané na diet’a,
o pedagogicka diagnostika a vyuzitie diagnostickych harkov.

Tento systematicky pristup umoziuje identifikovat silné stranky deti, oblasti vyzadujice
podporu a planovat’ adekvatnu pedagogickll intervenciu pre ich komplexny rozvoj. Stcast'ou
evaluacie je aj priebezné monitorovanie individudlneho pokroku dietata s dérazom na
reSpektovanie jeho vyvinovych osobitosti, potrieb a schopnosti. Ziskané poznatky sluzia
pedagogickym zamestnancom na diferencovanie edukacnych stratégii, prispdsobovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu a vytvaranie podnetného prostredia podporujiceho aktivne
ucenie deti.

Dolezitou sucastou hodnotiaceho procesu je aj spoluprica so zékonnymi zastupcami deti.
Pedagogicki zamestnanci pravidelne informuju rodi¢ov o pokrokoch diet’at’a, jeho uspechoch,
ale aj o oblastiach, v ktorych je potrebnd zvySend podpora. Vzijomna komunikacia a
partnerstvo medzi materskou Skolou a rodinou prispievaju k efektivnej podpore osobnostného,
socialneho, emocionalneho a kognitivneho rozvoja diet’at’a.

Vysledky evaludacie st zaroven podkladom pre autoevalvaciu pedagogickych zamestnancov a
planovanie dalSich vychovno-vzdelavacich aktivit, projektov a opatreni smerujucich ku
skvalitiovaniu eduka¢ného procesu v materskej skole.
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