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I. VSeobecna charakteristika Skoly

Zakladna skola s materskou skolou sv. Marka Krizina v KoSiciach — Krasnej (d’alej len Skola)
predstavuje katolicku inStiticiu, ktorti tvoria materska Skola, zakladna Skola a Skolské
zariadenia : Skolsky klub deti, Skolské stredisko zaujmovej Cinnosti a Skolska jedalen. Téato
katolicka Skola sa pri vyuCovani opiera o zasady katolickej nduky v duchu krestanskych
hodnét a tradicii. Zabezpecuje vychovu avzdeldvanie prostrednictvom vzdeldvacich
programov spojenej Skoly pre predprimarne vzdelanie a zakladné vzdelanie.
V oblasti zakladného vzdelania

a) primarne vzdelanie

b) nizSie stredné vzdelanie

c) ziakov s vyvinovymi poruchami u¢enia
Skola poskytuje vychovu a vzdelavanie aj Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim. Ide
0 ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami podl'a §94 odst. 2 pism. j.
V podmienkach nasej Skoly st vzdelavani aj Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, a to formou:
- zaradenia v $pecialnej triede pre ziakov s vyvinovymi poruchami uc¢enia
- zaClenenia v beznej triede
Ziaci s vyvinovymi poruchami udenia si vzdelavani podla vzdelavaciecho programu pre
ziakov s vyvinovymi poruchami uéenia, vydaného MSVVa$ SR, &islo schvalovacej dolozky
CD-2008-18550/39582-1:914, platného od 26.05.2009. Podmienky a charakteristika
vzdeldvania Ziakov s VPU podla Vzdeldvacieho programu pre Ziakov s VPU su uvedené
V prilohe ¢. 3: Vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
v podmienkach ZS s MS sv. M. KriZina v KoSiciach - Krasnej
Ziaci s SVVP zaéleneni v beznych triedach postupujii podla individuélneho vzdelavacieho
programu. Tymto Ziakom poskytuje individudlnu starostlivost’ Skolsky Specialny pedagog,
a to v spolupraci s triednymi uéitelmi a vyuéujicimi jednotlivych predmetov. Skola uzko
spolupracuje s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Zuzkin park
11 a jeho alokovanym pracoviskom na Galaktickej ul. 10, a tiez Centrom Specialno-
pedagogického poradenstva, Opatovska cesta 97 v KoSiciach.

Okrem  vzdelavania ziakov S$kola poskytuje aj cinnosti, ktoré suvisia s vychovou
a vzdelavanim ziakov. Sucastou Skoly je aj materskd Skola, Skolsky klub deti, Skolské
stredisko zaujmovej ¢innosti a Skolska jedalen, ktoré pontkaju sluzby Ziakom $koly.

1. Velkost’ §koly
Zékladna skola je plne organizovand, ma devat’ rocnikov, ktoré sa rozdel'uju na:
l. stupefi — ro¢niky 1.-4.

. stupett — ro¢niky 5.-9.

V pripade potreby pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia su zriadené
VvV roC. 2. — 9. zriadené Specidlne triedy.

Skola je lokalizovana v jednej z 22 mestskych Gasti Koic, v mestskej asti Kogice — Krasna.
Poctom ziakov nie je vel'kd, ide skor o Skolu menSiu so Sirokym zaberom rozvoja.




2. Charakteristika Ziakov

Prevazni vicSinu ziakov tvoria Ziaci mestskej Casti KoSice- Krasna, mestskej Casti Nad
Jazerom a okolitych obci VySnd a Niznd Hutka., ktori su vzdelavani v Standardnych
podmienkach beznych tried.

Skola vo svojom vzdeldvacom priestore poskytuje osobitnii starostlivost Ziakom so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktorymi st v podmienkach nasej Skoly
prevazne Ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia. Vzdeldvanie je organizované tak, aby o
najviac boli zohl'adnené odporacania poradenského zariadenia a poziadavky rodicov a ziakov
v zavislosti od $pecifik portch. Individudlnu starostlivost’ poskytuje ziakom Skolsky Specialny
pedagog.

3. Poziadavky na Ziakov

Do nasej cirkevnej $koly su prednostne prijimané deti z katolickych rodin, spravidla v prvom
ro¢niku zadkladnej Skoly. Pri prijimani Ziakov sa prihliada na Skolska zrelost’ Ziakov. Do
Skoly mozno zapisat aj zZiakov vySSieho rocnika, spravidla do 15. septembra prislusného
Skolského roka. V odovodnenych pripadoch mozno prijat’ Ziaka aj pocas Skolského roka.
O prijati ziaka rozhoduje riaditel’ka skoly.

Moznost’ prijatia majl aj Ziaci iného vierovyznania alebo bez vyznania, ak st Ziaci a rodicia
uzrozumeni a katolickym zameranim Skoly a st ochotni zicastiiovat’ sa na celom programe
Skoly / Interny Statut katolickych $kol/.

Vekova skladba deti a ziakov Skoly je spravidla od 3-15 rokov.

Skolsky klub deti navitevuju prednostne Ziaci 1. — 2. ro¢nika.

Centrum vol'ného ¢asu mézu navstevovat’ aj star$i ziaci a Studenti strednych skol.

Spravanie ziakov v Skole upravuje skolsky poriadok.

4. Personalne zabezpecenie

Skola zamestnava pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov. Zamestnancov $koly
mozno rozdelit’ do tychto dvoch tsekov.
Skolu riadi riaditel’ka $koly. Jednotlivé tiseky $koly priamo riadia vediici zamestnanci.
Vedlcimi zamestnancami su:
a) zastupca riaditel’a pre zakladnu skolu
b) zastupca riaditel'a pre materska Skolu
C) poverena veduca ucitel’ka centra vol'ného ¢asu
d) veduca skolskej jedalne
e) ekondmka skoly

4.1Pedagogicki zamestnanci .
Charakteristika pedagogického zboru.

Pedagogicky zbor Skoly tvoria ucitelia materskej Skoly, ucitelia ro¢. 1. - 4., ucitelia
vSeobecnovzdeldvacich predmetov, Specialni pedagogovia,  vychovavatelka Skolského
klubu deti a zamestnanci centra vol'ného ¢asu.

Pedagogicki zamestnanci pre nizSie sekundarne vzdeldvanie su ¢lenmi pedagogickej rady
a sucasne su ¢lenmi poradnych orgdnov — predmetovych komisii — PK.

Vsetci pedagdgovia zodpovedaju kritéridm kvalifikaénych predpokladov v zmysle vyhlasky
€. 437/2009 Z.z v zneni neskorSich predpisov.



Skola zamestnava uéitelov $pecialistov: triednych ugitelov, vychovného poradcu, veducich
metodickych zdruZeni a predmetovych komisii atiez koordindtorov - environmentalnej
vychovy, vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu a prevencie drogovych zavislosti. prevencie a
socialno-patologickych javov, informatiky.

Vychovny poradca zabezpecuje a podiela sa na poskytovani informacii v oblasti vychovy
a poradenstva pri rieSeni osobnostnych , vzdelavacich, profesionalnych a socidlnych potrieb
a kariérového poradenstva.

V pripade potreby sprostredkuje detom aich zdkonnym zastupcom pedagogické,
psychologické, socidlne, psychoterapeutické, reedukacné ainé sluzby, ktoré koordinuje
v spolupraci s triednymi uditelmi. Uzko spolupracuje s skolskym $pecidlnym pedagdogom
a odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni.

Skolsky $pecialny pedagdg vykonava &innosti zamerané na zvySovanie Grovne vychovného
a vzdelavaciecho prospievania ziakov Specialnymi metédami, technikami a postupmi
zodpovedajucim sucasnym poznatkom pedagogickych vied a stavu praxe.

Duchovnu forméciu pedagogov zabezpec€uje miestny kilaz, vyucovanie nabozenstva rehol'na
sestra s pozadovanym vysokoskolskym vzdelanim.

Kazdému ucitelovi pdsobiacemu v Skole pre vykon tlohy pedagoga potrebnej kvalifikacie
udel’'uje podl'a osobitného predpisu kanonicky sthlas diecézny biskup.

Pedagogicki zamestnanci Skoly tuzko spolupracuji s vychovnymi a poradenskymi
zariadeniami.

4.2 Nepedagogicki zamestnanci:

Materialne a technicky chod Skoly zabezpecuju nepedagogicki zamestnanci: ekondmka skoly,
persondlna a mzdova referentka, veduca skolskej jedalne, kucharky, upratovacky a pomocné
sily v kuchyni.

5. Dlhodobé projekty

Zrealizované projekty na zlepsenie materialno-technického vybavenia skoly:
1.Renovabis
2. Solon
3. Projekt Biskupskej konferencie USA
4. Infovek e-Slovakia
Infovek eSlovakia. Infovek — ako projekt zabezpeCuje prenikanie vypoctovej techniky do
procesu vychovy a vzdelavania. Je to projekt ministerstva Skolstva.
Zrealizované projekty v oblasti medzinarodnej spoluprace partnerskych skol:
1. Commenuis 1. Sokrates
2. Medzinarony festival kreativity: The World Festival of Creativity in School
Zrealizované projekty v oblasti vzdeldvania projekty MS SR a partnerskych organizacii:
1. Modernizacia vzdelavania na ZS
2. Modernizécia pedagogického procesu
3. Vzdelavanie v oblasti cudzich jazykov
4. Splyvavé ¢itanie ABC —music
Ucitelia, vychovavatelia Skoly st zapojeni do vzdelavacich projektov ministerstva Skolstva.

V $kolskom roku 2012 $kola realizuje projekt ,.Inovacia vzdelavania v ZS s materskou sv.
Marka Krizina, kod vyzvy: OPV K /1.1/06- SORO,

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eur6psky socialny fond



Prioritnd os: 1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Opatrenie:
1. Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Nase aktivity- niekol’koro¢na tradicia Skoly :

1.8kola vydala pri prilezitosti 10. vyro¢ia CD- spevacky zbor Krizin¢ata a kapely Chrobaci
a Mlad’ata

2. Skola vydéva 3kolsky &asopis Krizinéan — prezenticia literarnych a vytvarnych prac
ziakov, informacie o diani v Skole

3.V Programe skoly je 1x tyZdenne spolocnd sv. omsa pre Ziakov, ucitel'ov a verejnost’

4. skola ma kaplnku na duchovnii formaciu ziakov, ktorti vyuziva na pravidelné aktivity
pocas roka v suvislosti s cirkevnymi tradiciami.( Dalej v popise napr. oktober, advent, post,
maj, jun....)

Projektové vyuc€ovanie pocas Skolského roka.

1. Pamitny denn 7. September — Skolskd slavnost’ sviatok Sv. KoSickych mucenikov —
projektové vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch a predmetoch — po stopach Troch Kosickych
mucenikov

2. Oktober — misijny dent — burza vyrobkov Ziakov zaujmovych krizkov — misijny jarmok
vytazok odovzdany misiondrovi posobiacemu v Hondurase, zbierka Skolskych potrieb na
misie

3.Denné — oktobrové( mesiac ruzenca), majové poboznosti ( mesiac tcty k P. Marii)

Jun (mesiac ucty j Srdcu JeziSovmu)— ranné kratke zamyslenia, stretnutia v advente a poste
deti v Skolskej kaplnke,

4. Svetovy den vyzivy — projektové vyucovanie o zdravej vyzive — program dna vyvrcholi
V prezentacii projektov a vystupeni ziakov na akadémii pre rodi¢ov spojene]

s ochutnavkou v jedal v jedalni Skoly — pripravené Ziakmi a zamestnanca Skoly,

5. Pasovanie prvakov za Ziakov Skoly- program ucitel’ky a zZiakov 1. ro¢nika

6. Pravidelna kazdorocnd reprezentacia Skolského zboru v ramci dni Sakrdlneho umenia
Kosic

7. Utitelia katolickych §kol pravidelne raz rofne v zavere oktdbra sa zucasthuju
celodiecézneho metodického dna, kde si vymienaja skusenosti,

8. Oslavy sviatku sv MikulaSa — sldvnostna akadémia

9. Advent- priprava adventnych vencov a predsavzati ziakov — ocakavanie Vianoc

10. Dobré novina — celoslovenska aktivita - Koleda spojena so zbierkou

11. Pravidelnd ucast’ na programe a vystupeni mestskej Casti KoSice-Krasna — celomestské
viano¢né trhy a vystupenie pod jedlickou — tane¢nd skupina a Skolska kapela

12. Jasli¢kova poboznost’ deti po¢as Vianoc- akadémia — program deti v kostole

13. Ziaci sa pravidelne zdéastiiuju Lyziarskeho vycvikového kurzu — Starolubovnianské
kupele , plaveckého kurzu

14. Ukéazky zachranarskych, hasi¢skych a zdravotnickych zasahov pri zivot ohrozujucich
situdciach pocas ucelovych cviceni.- kazdorocne

15. Skolsky ples ucitelov, absolventov, rodi¢ov

16. april pamétny den- celodiecézne oslavy dia katolickych ucitel'ov( sv. Jan de la Salle)

17 Kupa bielej pastelky — celoslovenska akcia — zbierka pre slabozraké a nevidiace deti
18.Spolupraca s kniznicou pre mladez v Kosiciach- Ciita cela rodina, Hlada sa Psidek
a Magicka, GitateI'sky maraton, Literarne Kosice Jana Stiavnického — ucast’ a ¢asté ocenenia
ziakov

19.8kolské akadémia k Diiu matiek



20.Zaverecné dekorovanie absolventov Skoly — 29.jun kazdoro¢ne absolventi Skoly —
pripravuju program Deviataci zabavaju skolu- pre ziakov a verejnost’. V zavere programu su
dekorovani kvietkom, stuzkou- nasleduje rozluckova slavnost’ ziakov.

21.Deviatak roka- kazdoro¢ne je triednym ucitelom deviateho rocnika na zéaklade
dosiahnutych vysledkov — prospech a vysledky uspesnej reprezentacie $koly , umiestnenie
pocas navstevovania zakladnej Skoly vybrany 1 ziak — Deviatak roka- ocenenie - otcom
biskupom, starostom mestskej ¢asti

22.V zavere roka vedenie $koly na slavnostnej akadémii oceniuje vecnymi darmi Ziakov, ktori
uspesSne reprezentovali Skolu a ziskali vyrazné mimoriadne  vysledky v sutaziach,
olympiadach v rdmci mesta, okresu, kraja

23.Bezpecnostnopreventivne opatrenia

Pravidelné besedy s zamestnancami- prislusnikmi OOPZ — Nad Jazerom v Kosiciach-
prevencia pred vandalizmom a Sikanovanim

24.Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Beseda o0 vychove k manzelstvu a rodiCovstvu — pre ziakov 8. a 9. ro¢nika — AIDS- HIV
a partnerské vztahy — beseda v spolupraci s Univerzitné pastora¢né centrum v KoSiciach
(UPC v Kosiciach)

25.Enviromentélna vychova:

Zber papiera- 2x ro¢ne . plastovych vrchnakov, hlinikovych folii z jogurtov, separovany
elektroodpad,

Stop ciernym skladkam — organizatori starostovia miestnych aobecnych tradov
mikroregionu povodia rieky Hornad — podpora environmentalnej vychovy v $kolach — navrhy
anapady k likvidacii Ciernych skladok a predchadzaniu ich vzniku- literarne a vytvarné
projekty

Pravidelné exkurzie so zameranim na ochranu zivotného prostredia- SlavoSovské papierne,
Kosicka spalovna — KoksSov — Baksa

Projektové vyucovanie — Dent Zeme a Den vody

Pravidelné zbierky napr. Tehlicka pre Afriku — Ziaci zbieraja( kupuji) tehlicky- vytazok
zaslany na ucel napr. Rozvoja budovania pitnych zdrojov a obnovy klimatickych podmienok
v Afrike

26.Prevencia drogovych zavislosti a zavislosti

Besedy s odbornikmi Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(CPPPaP) - na tému prevencie nedrogovych zavislosti — internet.

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Poradnym orgdnom riaditela Skoly je okrem pedagogickej rady, metodickych zdruzeni
a predmetovych komisii aj vybor rodi¢ovského spolocenstva, ktory tvoria voleni zastupcovia
rodicov z jednotlivych tried. Vybor pracuje v zmysle platnych stanov, na Cele stoji predseda,
ktory zvoldva zasadnutia vyboru. Vybor je riaditelom Skoly pravidelne informovany
0 aktivitach skoly.

V zmysle platnej legislativy pri Skole posobi aj Rada Skoly, ktord ma 11 riadne zvolenych
Clenov zo zastupcov zriad'ovatela, rodi¢ov a zamestnancov Skoly. Rade Skoly predseda
zvoleny zastupca, ktory za Cinnost’ rady zodpoveda zriad’ovatel'ovi $koly.

V oblasti poradenstva Skola tzko spolupracuje s odbornikmi Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie Zuzkin park 10 v Kosiciach — alokovanym
pracoviskom na Galaktickej 11 v Kosiciach, Centrom $pecialno-pedagogického poradenstva
Opatovska 97 v Kosiciach.

Vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu koordinuje a formou besied zabezpecuje Univerzitné
pastora¢né centrum v KoSiciach a Arcidiecézne katechetické strediskom v KosSiciach.



Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je zabezpedené prostrednictvom MPC —
Trencin, MPC Presov, KPKC — SpiSska Nova Ves.

Oporou skoly je Rimskokatolicky farsky tirad v Krasnej — Krasnej a jeho spravca, ktory je
povereny zriadovatelom dohliadat nad  duchovnou c¢innostou a formdciou ziakov
a pedagogov skoly.

Mestské cast’ sa zaujima o ¢innost’ Skoly, spolupracuje s fiou a podporuje ju. Pre verejnost
organizuju kultrno-spolo¢enské podujatia.

Sportové aktivity ziakov su realizované v spolupraci s futbalovym klubom tunajsej mestskej
casti MFK KosSice-Krasna.

7. Priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly:

7.1 Zakladna Skola
Skola sidli v prenajatych priestoroch. Vlastnikom budov je §tat v sprave Obvodného uradu
v KosSiciach Vv preneseni spravcovstva na Spojenu Skolu na Opatovske;j ceste 101
v Kosiciach. Celkovo tvori Skolu 8 pavilonov, znich 1 pavilébn je mimo prevadzky
Vv hygienicky nevyhovujicom stave.
ZS sMS sv. M. Krizina pre svoju ¢innost’ vyuziva 7 budov - pavilénov. Z nich dva su
pavilonmi v ktorych si kmenové uéebne Vv poéte 11. V jednom z paviléonov st odborné
ucebne a Skolské stredisko zaujmovej ¢innosti, v jednom je kaplnka s kabinetmi. Kaplnka je
docasne vyuzivand, ako cvicebia. Telocvi¢na je v samostatnom paviloéne, toho ¢asu mimo
prevadzky. Administrativna budova je spolu so Skolskou jedaliiou v d’alSom pavilone.
Skola mé a vyuziva 7 odbornych uéebni. St to:
ucebiia chémie, fyziky, biologie, hudobnej vychovy, 2 uéebne vypoctovej techniky a Skolské
dielne. V ucebni bioldgie je umiestnena interaktivna tabul’a.
Ziaci 2. stupiia majt k dispozicii vlastnt uéebiiu informatiky umiestnent v hlavnom paviléne.
Tieto odborné ucebne umoziuju plne realizovat' uéebné osnovy.
Vybavenie kabinetov je primerané ekonomickym moznostiam a je postacujuce. Potrebné
pomdcky je potrebné pravidelne obnovovat’ a vymienat’ za modernejsie.
Iné vyuzivané priestory su: kaplnka toho casu cvicebna, Skolskd kniznica, ucitel'ska
kniznica, centrum vol'ného ¢asu, miestnost’ na premietanie filmov a DVD, skolsky archiv.
Kabinety:

- kabinet 1.-4.

- kabinet chémie

- kabinet fyziky a didaktickej techniky

- kabinet matematiky a hudobnej vychovy

- kabinet biologie

- kabinet Skolskej dielne

- kabinet dejepisu a zemepisu

- kabinet telesnej vychovy

- kabinet slovenského jazyka a ruského jazyka

- kabinet nabozenstva
Priestory tried su upravené a vynovené, podobne aj hygienické a socidlne zariadenia pre
ziakov.
Ziaci nizSieho sekundarneho vzdeldvania pravidelne  vyuZivaju sluzby a aktivity z ponuky
Skolskej kniznice, ktorti spravuje v Skole Kniznica pre mladez Mesta KoSice.
Pre vychovno vzdelavaci proces je kdispozicii rozsiahle  Skolské ihrisko, ktoré je
ekonomicky i ¢asovo vel'mi naro¢né na udrzbu. V areali §koly aj Skolska zahrada a obnovené
detské ihrisko pre deti materskej Skoly a mladSich ziakov. Kosenie Skolského ihriska
a zahrady zabezpecCuje $kola s obasnou pomocou miestneho uradu.



7.2 Centrum vol’'ného ¢asu

Vsetky priestory su k dispozicii a su aj plne vyuZzivané aj pre volno ¢asové aktivity Ziakov
formou zaujmovych kruzkov centra vol'ného ¢asu.

7.3 Skolsky Kklub deti

Skolsky klub deti z kapacitnych dévodov nie je umiestneny v samostatnej miestnosti, pre
tento ucel s vyuzivané kmeniové ucebne I. stupiia:

Priestory tried, Cize kmeniové ucebne, st sucastou dvoch pavilonov a v poslednom obdobi
boli spolu s hygienickymi zariadeniami pre ziakov upravené a vynovené.

Pre Sportové aktivity vyucujuci vyuzivaju prilahlé Skolské ihrisko. V areali Skoly aj Skolska
zdhrada a obnovené detské ihrisko pre deti materskej Skoly a mladSich Ziakov.

7.4 Skolska jedalen

Pri Skole je zriadend Skolské jedalen s vlastnou kuchynou, ktord zabezpecuje stravu pre deti
materskych §kol v mestskej Casti, Ziakov a zamestnancov $koly aj cudzich stravnikov.

7.5 Materska skola

Materska skola je umiestnend v samostatnom pavilone.

8. Skola ako Zivotny priestor:

Zamestnanci Skoly usilujii o vhodné podmienky na vyucovanie v priestoroch Skoly po
stranke estetickej, aj hygienickej. Priestory chodieb zdobia nastenky s aktudlnou vychovnou
tematikou a zamerom, podobny ciel’ je sledovany aj nastennou vyzdobou, ktort tvoria aj
vlastné prace ziakov. Dokazom vysSie uvedeného je aj vynovenie starych hygienickych a
zariadeni v jednotlivych pavilénoch. Ziaci ro&. 5-9. maju vlastné samostatné, uzamykatelné
Satniky v ktorych si odkladaji osobné veci a vrchné osatenie. Prostredie tried tvori vyzdoba
na ktorej sa podielaju ucitelia a ziaci tried..

Vyucujuci a vychovavatelia usiluju o priatel'ski atmosféru medzi ziakmi a pedagdogmi aj
medzi sebou navzdjom, reSpektuju individualitu a originalitu kazdého jednotlivca .

Aktuélne informdcie sa ziaci dozvedaji aj z rozhlasového vysielania, internetovej stranky
i vlastného casopisu, ktory je vydavany 2x ro¢ne na zaklade prispevku ucitelov ale
predovsetkym ziakov sSkoly.

Pri riaditelni Skoly je zriadend schranka ddévery, do ktorej mozno vhodit' svoju pisomnu
pripomienku Kk praci a ¢innosti $koly.

Vychovné problémy ziakov su rieSené v zmysle vnitorného poriedku Skoly prostrednictvom
triednych ucitel'ov, vychovného poradcu, ¢i riaditel'a Skoly so Ziakmi a rodi¢mi ziakov podla
zavaznosti priestupku.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani:

O bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani usiluji vSetci zamestnanci
Skoly.
Ziaci a zamestnanci $koly su priebezne $koleni v zmysle platnej legislativy. Bezpe&nost
a ochranu zdravia pri praci v skole koordinuje a zabezpecuje firma LIVONEC s.r.o. Hrani¢na
13, Poprad. Pravidelne periodicky $koli zamestnancov z predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi.
Na zaciatku Skolského roka a priebezne podla potreby su Zziaci pouceni o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci. Skolsky poriadok vymedzuje niektoré pravidla pre zaistenie
bezpe€nosti prace, ziaci su s nim preukdzatelnym spdsobom oboznadmeni, st pouceni aj
0 bezpe¢nom spravani a pravidlach odbornych ucebni (uc¢ebna chémie, fyziky, biologie,
informatiky, Skolskej dielne a podobne).



Kontroly zariadeni a periodické kontroly bezpeCnosti a ochrany zdravia st zabezpecené
dodavatel'skym sposobom v zmysle harmonogramu. Zistené nedostatky su priebezne
odstraniované a podl'a potreby rieSené.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Ciele a poslanie vychovy. Pedagogicky princip Skoly

Skola chce, aby Ziaci ziskali potrebné vieobecné vedomosti a zruénosti vo vietkych
vseobecnovzdelavacich predmetoch.
Vychovnovzdelavaciu ¢innost” smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od nich vyzaduje
schopnost’ kriticky a tvorivo mysliet' prostrednictvom ziskavania vlastnej pozndvacej
sktisenosti, rychlo a ucinne riesit’ problémy.
Pripravit’ do Zivota a vychovavat’ deti a mladez tak aby ich fyzické, moralne a intelektudlne
vlohy mohli harmonicky rozvijat, ziskat' dokonalej$i zmysel pre zodpovednost’ a spravne
pouzivanie slobody, aby boli pripravené na aktivnu ucast’ na spolo¢enskom zivote. Vychovou
sledovat’ uplni formaciu l'udskej osoby usmerneni na jej posledny ciel a sicasne na
spoloéné dobro spolo¢nosti. / Interny $tatut katolickych ZS a SS/
Vyvazene rozvijat’ u ziakov schopnost’ dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, hodnotit’
a iniciativne konat aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie, otvorene vstupovat do
socialnych vztahov, ucinne spolupracovat, rozvijat’ socidlnu citlivost’ k spoluziakom,
ucitelom, rodi¢om, d’al§im I'udom v okoli. Pestovat’ u ziakov pozitivny vztah k kultirnemu
dedic¢stvu a prirode a jej ochrane.
Ziakov viest k tolerancii k akceptovaniu inych Pudi, ich duchovno-kulturnych hodnét.
Viest’ ziakov k plneniu svojich prav a povinnosti, niest zodpovednost’ za svoje spravanie
a aktivne ho chranit’ a upeviovat’.
Skola chce re$pektovat’ individualitu a originalitu kazdého Ziaka aviest Ziakov
k vzajomnému chapaniu rozdielov jednotlivcov v spolocenstve I'udi.
Skolsky vzdelavaci program zahffia vsebe moZnosti vzdelavania Ziakov v beznych
a Specialnych triedach pre ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia.

2. Vlastné zameranie Skoly a stupen vzdelania

Skola vo svojej &innosti chce zaujat’ Ziakov v oblasti vzdelavania i vyuzitia volného
¢asu mimo vyuCovania v nadvédznosti na Statny vzdeldvaci program. Chce ponuknut
komplexny pristup pri rozvijani ziackych spdsobilosti, poznavat, konat, hodnotit
a dorozumiet’ sa.

Najdolezitejsou ulohou nasej Skoly pri vychove mladého ¢loveka — krestana - je zosuladit
faktory podsobiace v podmienkach katolickej Skoly - predovsetkym rodinu, farské
spolodenstvo ako aj rdzne &lanky verejného Zivota. Specificky charakter koly sa prejavuje
Vv prostredi, v previazanosti u¢ebnej latky s evanjeliom a vonkaj$imi prejavmi viery.
Na zaklade svojho poslania, skola chce:

- svedomito pestovat’ intelektudlne, tvorivé a estetické schopnosti ¢loveka

- pozorne rozvijat' usudok, vol'u a city

- prebudzat zmysel pre pravé hodnoty

- podporovat spravne postoje a rozumné spravanie

- uvadzat do kultirneho dedi¢stva vytvoreného prechddzajicimi generaciami

- pripravovat’ na buduce povolanie




- podporovat priatel'ské vztahy s inymi, ktori majt rozli¢né schopnosti a predpoklady

- viest ¢loveka k vzdjomnému chépaniu rozliénych ndzorov
Takymto spdsobom chce katolicka Skola vstupovat’ do Specialneho poslania Cirkvi (porov.
Gravissimum Educationis )

Stupen vzdelania : NizSie sekundarne vzdelanie ISCED 2

Absolvent nizSieho stredného ( sekundarneho ) vzdelania  ziska GspeSnym absolvovanim
posledného rocnika ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy
stupent Skoly vysvedcenie s dolozkou — ,,Ziak ziskal nizSie stredné vzdelanie®.

3. Profil absolventa

,Profil absolventa, vzdelanostny model je zaloZzeny na kIi¢ovych spoOsobilostiach
(kompetentnostiach), ktoré zahriiuji komplex vedomosti a znalosti, sposobilosti a
hodnotovych postojov umoziujiacich jednotlivcovi poznavat, ucinne konat, hodnotit,
dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, zaClenit’ sa do spoloCenskych vztahov a osobnostne sa
rozvijat’ — zjednodusene ide o spdsobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom,
rodinnom a osobnom Zivote.“ (Statny vzdelavaci program MS SR ).

Absolvent naSej Skoly by mal svojim vystupovanim robit dobré meno Skole, byt
schopny vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy, reSpektovat’ jeden druhého, byt schopny starat’
sa o svoje fyzické i1 psychické zdravie, vediet uzatvarat kompromisy, byt schopny
vyhl'adavat, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uceni rézne zdroje informacii, osvojit’ si metddy Stidia a
prace s informaciami, poznat metddy prirodnych a matematickych vied, diskutovat’ o
prirodovednych otdzkach, zapéajat’ sa do presadzovania ekologickych pristupov pri rieSeni
problémov, mat’ schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného naroda a vSeobecné dejiny, dobre
ovladat’ slovensky jazyk a sam sa starat’ o kultiru svojho pisomného a ustneho vyjadrovania,
ovladat’” dva svetové jazyky, mat schopnost’ vnimat’ umenie, snazit' sa porozumiet mu a
chranit’ umelecké prejavy, byt si vedomy svojich kvalit ,byt’ pripraveny na Stadium na
strednej Skole a uplatnit’ sa v zamestnani, byt zodpovedny za svoj Zivot a byt ohl'aduplny
k ostatnym I'udom okolo seba.

Absolvent  nizSiecho  sekundarneho  vzdelania ~mé&  oSvojené  tieto  klacové
kompetencie(sposobilosti):

kompetencia (sposobilost) k celoZzivotnému uceniu sa

socialne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)

kompetencie (sposobilosti) uplatiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti
poznavat’ v oblasti vedy a techniky

kompetencie (spdsobilosti) v oblasti informac¢nych a komunikac¢nych technolégii

kompetencia (sposobilost) riesit’ problémy

kompetencie (sposobilosti) ob¢ianske

kompetencie (sposobilosti) pracovné

kompetencie (sposobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

4. Pedagogické stratégie



Podporujeme vyucovanie pomocou didaktickej techniky, diskusie, besedy (duchovné,
spani knihovnitkou, s policajnym zborom, s Cervenym krizom, s psycholégom atd’. )
samostatné a timové projekty, prezentacie a obhajobu vystupov, prakticka vyucbu.

Doéraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za u¢enie. VyuZzivame IKT vo vyucovani,
zapojili sme sa do medzinarodného projektu Socrates.

V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat’ u ziakov tvorivé a logické
myslenie, samostatnost’, aktivitu, kreativitu, sebahodnotenie, sebarealizaciu.

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat’ stimuldciou skupin Ziakov so
slabsimi vyucovacimi vysledkami, podporou individualnych schopnosti, a zdroven venovat’ sa
nadanym Ziakom a podporovat’ ich v d’alSom rozvoji.

Skolsky $pecidlny pedagdg poskytne odbornii pomoc Ziakom so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich rodi¢om a zamestnancom Skoly. Sleduje Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a spolupracuje s CPPPaP a CSPP.

Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej Skole vel'mi bohata. Aktivity st
zapracované do vetkych predmetov, hlavne prirodovednych. Ziaci maju o tito oblast’ velky
zaujem. Ziaci sa kazdoro¢ne zapéjaju do sitaZe ,,Poznaj a chran*, ,,Envirotazniky*

a projektov.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy. I
napriek tomu, ze s tvrdymi drogami sme sa nestretli, treba stistavne pdsobit’ proti fajeniu a
alkoholickym napojom cez koordinatora, rodi¢ov a vSetkych vyucujucich, ucelnym
vyuzivanim volného ¢asu i vlastnym prikladom.

Budeme sa snazit’” dosledne vychadzat' z potrieb ziakov a motivovat’ ich do ucenia
pestrymi formami vyucby. Chceme si v§imat’ ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho
do maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat samostatni pracu ziakov a ich
cielavedomé zvladanie uciva.

Dolezita je potreba orientacie na pozitivne hodnotenie Ziakov, najméi
slaboprospievajucich, pre zvySenie vnitornej motivacie.

5. Vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Skola poskytuje starostlivost’ aj ziakom s SVVP, pri¢om prevazne ide o Ziakov VPU.
V podmienkach nasej Skoly si Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
vzdelavani formou:
- zaradenia v $pecialnej triede pre ziakov s vyvinovymi poruchami u¢enia
- za€lenenia v beZnej triede

Ziaci s vyvinovymi poruchami udenia sii vzdeldvani podla vzdelavacieho programu
pre Ziakov s vyvinovymi poruchami uéenia, vydaného MSVVaS SR, &islo schvalovace;
dolozky CD-2008-18550/39582-1:914, platného od 26.05.2009. Podmienky a charakteristika
vzdelavania Ziakov s VPU podl'a Vzdelavacieho programu pre ziakov s VPU st uvedené
Vv prilohe ¢.3.

Ziaci sSVVP zagleneni v beznych triedach postupujii podla individualneho
vzdelavaciecho programu. Tymto ziakom poskytuje individualnu starostlivost’ Skolsky
Specialny pedagodg, ato v spolupraci striednymi ucitelmi a vyucujucimi jednotlivych
predmetov. Skola uzko spolupracuje s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, Zuzkin park 11 ajeho alokovanym pracoviskom na Galaktickej ul. 10, a tiez
Centrom S$pecialno-pedagogického poradenstva, Opatovska cesta 97 v Kosiciach.

6. Zaclenenie prierezovych tém



Sucastou obsahu vzdeldvania su prierezové témy, ktoré sa spravidla prelinaju cez
vzdelavacie oblasti. Prierezové témy (tematiky) su stcastou vzdeldvacieho obsahu ziakov
Vv jednotlivych ro¢nikoch ( 5.-9.) vo  vyucovacich predmetoch. O formach realizacie
rozhoduja vyucujuci.

Na urovni nizS§ieho sekundarneho vzdeldvania st v Skolskom vzdelavacom programe
rozpracované tieto prierezové tematiky:

MULTIKULTURNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

DOPRAVNA VYCHOVA — VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

lll. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality v Skole zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie Ziakov- vnutorny systém kontroly Ziakov

1.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov nizSieho sekundarneho
vzdelavania sa bude realizovat’ v zmysle platnych predpisov, podl'a Metodického pokynu ¢.
22/2011 na hodnotenie ziakov zdkladnej Skoly. Zasady hodnotenia ziakov st kazdoro¢ne
prerokované v pedagogickej rade na zaCiatku Skolského roka. Hodnotenie slazi ako
prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja ziaka. Hodnotenie ziakov sa uskutociiuje
ako priebezné a celkové.

Priebezne hodnotenie sa uskutociiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov
ziaka na vyucovacich hodinach. M4 motivacny charakter, zohl'adiiuje vekové a individualne
osobitosti ziaka. Prihliada na jeho momentéalnu psychicku a fyzicka disponovanost’.

Celkové hodnotenie ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa uskutocniuje na konci
prvého a druhého polroka. Cielom hodnotenia ziaka je ¢o najobjektivnejSie zhodnotit
uroven jeho vedomosti, zruénosti a navykov v danom predmete. Vyucujuci pri hodnoteni
budii uplatnovat’ primeranu narocnost, pedagogicky takt voci ziakovi, reSpektovat’ prava
dietata a budu sa humdnne spravat’ voci ziakovi. Predmetom hodnotenia Ziaka budil najmi
ucebné vysledky, ktoré dosiahol vo vyucovacich predmetoch v stlade s poziadavkami
vymedzenymi ucebnymi osnovami, klI'tCovymi kompetenciami, ako aj usilovnost,
osobnostny rast, reSpektovanie prav inych osob, ochota spolupracovat’ a spravanie ziaka
podl’a skolského poriadku.
Metddy, formy a prostriedky na ziskavanie podkladov pre hodnotenie ziaka st :

a) sustavné diagnostické pozorovanie Zziaka,

b) sustavné sledovanie vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,




€) rozne druhy skusok (pisomné, tstne, grafické, praktické, pohybové) a didaktické testy;
aj metddy menej riadené (referaty, denniky, projekty, sebahodnotiace listy, dotazniky,
pozorovania, portfolid) - subor prac ziaka, ktoré vypovedaju o jeho vykone,

d) analyza vysledkov roznych Cinnosti ziaka,

e) konzultacie s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podl'a potreby s odbornymi
zamestnancami zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, vieobecného lekara
pre deti a dorast, najma u ziaka s trvalejSimi psychickymi a zdravotnymi tazkost’ami
a poruchami,

f) rozhovory so ziakom a so zakonnym zastupcom ziaka.

Ziak bude z predmetu skui$any Gistne, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat v polroénom
hodnotiacom obdobi. Podkladom pre celkové hodnotenie vyucovacieho predmetu st:
a)znamky alebo slovné hodnotenie za tstne odpovede,

b)znamky alebo slovné hodnotenie za pisomné prace, didaktické testy, grafické prace,
praktické prace, pohybové ¢innosti.

Ziaci ro¢. 5.-9. budi vbeinych triedach hodnoteni Kklasifikiciou vo vSetkych
predmetoch, vratane katolickeho naboZenstva a vychovnych predmetov.

Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami:

1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 — dobry,

4 — dostatocny,

5 — nedostatoc¢ny.
Stupen 1 (vyborny)
Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla uebnych osnov avie ich pohotovo
vyuzivat' pri intelektudlnych, motorickych, praktickych ainych c¢innostiach. Samostatne
a tvorivo uplatituje osvojené vedomosti a kI'icové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh,
hodnoteni javov a zakonitosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky
prejav je esteticky. Vysledky jeho ¢innosti st kvalitné az originalne.
Stupeii 2 (chvalitebny)
Ziak ovlada poznatky, pojmy a zékonitosti podla u¢ebnych osnov a vie ich pohotovo
vyuzivat. M4 osvojené klucové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych,
motorickych, praktickych ainych c¢innostiach. Uplatiiuje osvojené vedomosti a klacové
kompetencie pri rieSeni jednotlivych tuloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne
a kreativne alebo s menSimi podnetmi ucitela. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma obcas
nedostatky Vv spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky prejav je prevazne esteticky.
Vysledky jeho Cinnosti s kvalitné, bez vacsich nedostatkov.
Stupen 3 (dobry)
Ziak ma v celistvosti atplnosti osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti podla uéebnych
osnov a pri ich vyuzivani ma nepodstatné medzery. Ma osvojené kl'ic¢ové kompetencie, ktoré
vyuziva pri intelektudlnych, motorickych, praktickych ainych c¢innostiach s menSimi
nedostatkami. Na podnet ucitel'a uplatiiuje osvojené vedomosti a kI'icové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokéaze
sucitelovou pomocou opravit. V ustnom a pisomnom prejave ma cCastejSie nedostatky
V spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. Vysledky jeho ¢innosti
su menej kvalitné.
Stupen 4 (dostatocny)
Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a uplnosti osvojenia poznatkov a zakonitosti podl'a
ucebnych osnov ako aj Vv ich vyuzivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
s uplatiovanim kIi¢ovych kompetencii sa vyskytuji podstatné chyby. Je nesamostatny pri



vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma casto v spravnosti,
presnosti a vystiznosti vazne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti sa prejavuju
omyly, graficky prejav je malo esteticky. Vazne nedostatky dokédze ziak s pomocou ucitel’a
opravit’.

Stupeni 5 (nedostatocny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované u¢ebnymi osnovami, méa v nich zavazné
medzery, preto ich nedokdZe wvyuZzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
s uplatinovanim kl'acovych kompetencii sa vyskytujio znacné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit’ ani na podnet ucitela.
Jeho ustny apisomny prejav je nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho cinnosti
a graficky prejav st na nizkej Grovni. Vazne nedostatky nedokaZe opravit ani s pomocou
ucitel’a.

Stupeni prospechu ziaka ur¢i ucitel’, ktory vyucuje prislusny predmet. V predmete, v ktorom
vyucuje viac ucitelov, ur¢ia stupeil prospechu ziaka za hodnotiace obdobie po vzdjomnej
dohode. Pri celkovom hodnoteni sa pri urovani stupia prospechu v jednotlivych predmetoch
bude hodnotena kvalita vedomosti a zru¢nosti, ktora ziak dosiahol na konci hodnotiaceho
obdobia, pricom sa bude prihliadat’ na systematickost’ prace pocas celého obdobia. Stupen
prospechu nebude uréovany na zaklade priemeru klasifikacie za prislusné obdobie. Riaditel
urcila sposob, akym budu triedni ucitelia a vedenie $koly informovani o stave hodnotenia
ziaka v triede atymto zabezpecila zjednotenie hodnotiacich kritérii u vSetkych ucitel'ov
Skoly. Triedny ucitel aucitelia jednotlivych predmetov priebezne a preukazatelnym
sposobom budt informovat’ zakonného zastupcu ziaka o prospechu a spravani Zziaka. Na
informovanie zakonného zastupcu o priebeznych vysledkoch ziaka bude pouzivana Ziacka
knizka, alebo iny informaény prostriedok. Specifiki hodnotenia jednotlivych vyudovacich
predmetov st zohl'adnené v d’alSom texte.

1.2 Hodnotenie spravania zZiakov

Kritériom na hodnotenie spravania je dodrZiavanie pravidiel spravania Ziaka
a pravidiel Vnutorného poriadku pre Ziakov Zakladnej Skoly s materskou Skolou sv.
Marka KriZina pocas hodnotiaceho obdobia. Ucitelia pri hodnoteni spravania budi vyuZzivat
najmd pozitivnu motivaciu. Hodnotenie Spravania ziaka navrhuje triedny ucitel po
prerokovani s ulitelmi, ktori vtriede vyucuju aschvaluje riaditel po prerokovani
v pedagogickej rade. Pri hodnoteni spravania budu vyuzivané pochvaly a opatrenia na
posilnenie discipliny.

Spravanie ziaka bude Klasifikované tymito stupnami:
1 — vel'mi dobré,
2 —uspokojive,
3 — menej uspokojivé,
4 — neuspokojive.
Stupen 1 (vel'mi dobré)
Ziak dodrziava pravidld sprivania a ustanovenia $kolského poriadku a len ojedinele sa
dopusta menej zavaznych previneni.
Stupen 2 (uspokojivé)
Ziak porusuje jednotlivé pravidla $kolského poriadku, je pristupny vychovnému pdsobeniu
a usiluje sa svoje chyby napravit’.
Stupeni 3 (menej uspokojivé)
Ziak zavazne porusuje pravidla spravania a $kolsky poriadok alebo sa dopusta dalSich
previnenti.
Stupen 4 (neuspokojivé)



Ziak sustavne porusSuje pravidld spravania a Skolsky poriadok, zdmerne naruSa korektné
vztahy medzi spoluziakmi azivaZznymi previneniami ohrozuje ostatnych Ziakov
a zamestnancov skoly.

Prace v hodnotiacom portféliu v 5., 6. ,7., 8. a2 9. roéniku

Povinné prace v hodnotiacom portfoliu
v' Vybrané pisomné prace z matematiky (Stvrtrocné a polroéné pisomné prace, spolu 4)
v Vybrané pisomné prace zo slovenského jazyka podla u¢ebnych osnov
v’ Prezentovanie l'ubovolnej témy
v' Vykonnostné testy z telesnej vychovy
VoliteI'né — vychadzame z toho, ¢o je obsahom vzdelavania v S., 6., 7., 8. 2 9. ro¢niku
Skolsky &asopis — prispevky
Zapojenie sa do projektu
Didaktické testy
Pisomné opakovanie tematického celku, témy
Vysledky zo stt'azi
Reprezentécia Skoly
Atlas fotografii rastlin, herbar
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2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
2.1 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa bude zakladat’ na priebeznom a celkovom

hodnoteni zamestnancov na zaklade:

a) pozorovania vychovno-vzdelavacej prace ucitelov a vychovavatelov S$koly -

hospitacie,

b) rozhovor,

d) hodnotenia vysledkov kvality plnenia osobnych tiloh zamestnancov,

e) vysledkov prace ziakov (prospech ziakov, UCast’ a umiestnenie Ziakov v sut'aziach,
uspesSnost’ pri celoStditnom testovani Ziakov 9. ro¢nika, uspeSnost’ prijatia na stredné
Skoly),

f) ucasti pedagogov na d’alSom vzdelavani, tvorbe uéebnych pomocok

g) mimoskolskej ¢innosti,

h) osobného prinosu uéitel'ov k Sireniu dobrého mena Skoly.

Vedtci pedagogicki zamestnanci budu priebezne kontrolovat  a vyhodnocovat pracu
zamestnancov. Hodnotenie prace zamestnancov spoc¢iva v sledovani kvality prace
pedagogického zamestnanca. Pracovné povinnosti zamestnancov si rozpracované
v Pracovnom poriadku Zakladnej Skoly s materskou Skolou sv. Marka Krizina , ktory
obsahuje aj kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov. Veduci zamestnanci budua pri
hodnoteni vysledkov prace zamestnancov vyuzivat najmd pozitivhu motivaciu.
Zamestnanci budu za vykonani pracu finan¢ne odmenovani v zmysle pracovnej zmluvy
ajej dodatkov. Za dosahovanie vynikajicich vysledkov prace moézu byt zamestnanci
odmeneni aj formou odmien, podla rozhodnutia zamestnavatel'a a moznosti organizacie.
Osobitnym spdsobom budll zamestnanci odmenovani v zmysle Zakonnika prace a Mzdového
predpisu Zakladnej Skoly s materskou Skolou sv. Marka Krizina pri prilezitosti dosiahnutia
zivotného jubilea. Zriad'ovatel’ jedenkrat roc¢ne odmetiuje na navrh riaditel’ky Skoly —
Moralnym ocenenim - ucitel'ov za dosiahnuté vysledky, Riaditel’ka skoly méze v zmysle § 56
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udelit’ pedagogickému zamestnancovi moralne ocenenie spojené s finanénym darom alebo
vecnym darom.

V pripade zisteni porusenia pracovnej discipliny budu veduici zamestnanci vyuzivatt mozné
dostupné legislativne spdsoby na odstranenie nedostatkov v praci zamestnancov. Cielom
systétmu kontroly je predchiddzanie nedostatkom najmi spravnou a vhodnou organiziciou
prace. V pripade poruSenia pracovného poriadku, pripadne iné¢ho pochybenia zamestnanca je
veduci pedagogicky zamestnanec v€as a zrozumitelnym spdsobom povinny informovat
riaditel’ku Skoly o zistenych skutoc¢nostiach.

Na zaklade priebezného hodnotenia zamestnancov vzmysle zakona 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch budi  pedagogicki zamestnanci jedenkrat
ro¢ne celkovo hodnoteni — priamym nadriadenym.

2.2 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
Zamestnancov

Kontinuadlne vzdelavanie je stcastou celozivotného vzdelavania, ako sustavny proces
nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s ciel'om udrziavania, obnovovania,
zdokonalovania, rozsirovania a doplfiania profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca.

Druhy kontinudlneho vzdelavania:

a) Adaptacné

b) Aktualizacné

c) Inovacné

d) Specializatné

e) Funkéné

f) Kvalifika¢né
Za kontinualne vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov Skoly nesie zodpovednost’ riaditel
Skoly, ktory je povinny vydat’ Roény plan kontinudlneho vzdeladvania, ktory predkladd na
schvalenie zriad'ovatel'ovi. Plan kontinualneho vzdelavania prerokuje v pedagogickej rade.
Plan kontinualneho vzdeldvania vychddza z redlnej potreby vzdelavania sa zamestnancov
Skoly v prislusnej oblasti.
Plan kontinualneho vzdelavania vyplyva aj zo Struktiry karierovych pozicii pedagogickych
zamestnancov, ktorl vydala riaditel’ka Skoly v zmysle §32 ods. 3 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov po prerokovani
v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad’ ovatel'om.

Strukttra pedagogickych zamestnancov $koly

Kariérové pozicie:
1. pedagogicki zamestnanci /odborni zamestnanci Specialisti podl'a § 33 zékon ¢. 317/2009
Z.7.:

- triedny uCitel.........ccooveeniiniiieee. podl’a poctu tried.
- vychovny poradca..........cceeveieviienieeiieieee e 1
- veduci metodického zdruzZenia............coccceeiieiiienenn. 1
- veduci predmetove] Komisie.........occveeeveerieeiieneeennenns 7
- uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ....................... 0
- koordinator prevencie drogovych zavislosti................ 1

- koordinator vychovy k manzelstvu a rodi€ovstvu....... 1
- koordinator environmentalnej vychovy....................... 1



2. veduci pedagogicki/odborni zamestnanci podla § 34 zakona ¢. 317/2009 Z. z. :

- riaditel’ Skoly......ccovviiiiiniiiiie 1

- zastupca riaditela.........c.ccceeeviieniieennnn. 1
Struktira zamestnancov je internym normativnym pravnym aktom zaviznym pre vietkych
zamestnancov zamestnavatel’a.

2.3 Hodnotenie nepedagogickych zamestnancov

Systém hodnotenia nepedagogickych zamestnancov je podobny systému hodnotenia
pedagogickych zamestnancov. Veduci nepedagogicki zamestnanci na jednotlivych usekoch
hodnotia svojich zamestnancov priebezne a celkovo. Zasady hodnotenia su rozpracované
Vv planoch kontroly.

3. Hodnotenie Skoly

Systém hodnotenia Skoly je v sucasnosti realizovany na zéklade spétnej vizby
a sebareflexie. Na hodnotenie Skoly pouzivame rozhovor triednych ucitelov, ucitelov,
vedenia Skoly srodi¢mi, sradou Skoly, so sprdvcom farnosti, zastupcami miestnej
samospravy, ziskanych na plendrnom zasadnuti rodiCov, triednych zasadnutiach a inych
podujatiach skoly.
Akceptujeme navrhy a pripomienky ziakov a rodiCov prednesené a timo¢ené zamestnancom
Skoly.
Na zlepSenie kvality prace organizacie slizia aj podklady a stanovisk4 kontrolnych organov.

IV. U¢ebné osnovy

Vid priloha ¢€.1: Uc¢ebné osnovy za jednotlivé predmety ISCED2

V. Skolsky uéebny plan

Vid' priloha ¢.2: Skolsky u¢ebny plan ISCED2

Zoznam priloh:

Priloha ¢.1 : Ucebné osnovy za jednotlivé predmety ISCED2
Priloha ¢.2 : Skolsky uéebny plan ISCED2

Priloha ¢.3 : Vzdelavanie Ziakov so SVVP (VPU)







