Hodnotenie aktualizacného vzdelavania
$kolsky rok 2025/2026

V zmysle § 69 ods. 1 pism. d) zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch poskytovatel vzdelavania Zakladna Skola s materskou Skolou sv.
Marka Krizina, Reholna 2, 040 18 KoSice-Krasna uverejfiuje na svojom webovom sidle hodnotenie
uskuto&neného vzdelavania nasledovne:

Nazov programu vzdelavania: Rozvoj socialnej klimy, komunikaénych zruénosti a hodnotenia
v praci ucitel'ov v kontexte kurikularnej reformy

Nazov a sidlo poskytovatela: Zakladna Skola sv. Marka Krizina, Reholna 2, 040 18 KoSice-Krasna
Garant programu: PaedDr. FrantiSka Feckova
Lektor: Mgr. Jana Imrova, lektorka RCPU Kosice I. — IV.

Termin a rozsah vzdelavania: 6. 5. 2026, spolu 10 hodin, z toho 6 hodin prezen&ne, 4 hodiny
distan¢ne

Pocet Ucéastnikov vzdelavania: 36

Rozvijané kompetencie:

Aktualizaéné vzdelavanie bolo svojim obsahom navrhnuté pre zmieSanu cielovu skupinu
pedagogickych zamestnancov (vychovavatel, ucitel materskej Skoly, uditel zakladnej Skoly).
Vzdelavanie naplnilo profesijné kompetencie vo vSetkych troch sledovanych pedagogickych
kategériach.
Naplnené kompetencie pokryvaju tri kii€ové oblasti profesijného Standardu:
« Oblast Dieta/Ziak: kompetencie 1.2 a 1.3 — porozumenie podmienkam uéenia sa a
socialnemu prostrediu ziaka.
+ Oblast Vychovno-vzdelavaci proces: kompetencie 2.2 a 2.3 — realizacia a evalvacia
vychovno-vzdelavacieho procesu s dérazom na klimu, facilitaciu a hodnotenie.

» Oblast Pedagogicky zamestnanec: kompetencie 3.1 a 3.2 — profesijna identita,
sebareflexia a spolupraca s rodi¢mi a dalSimi aktérmi.

Vzdelavanie najvyraznejSie prispelo k rozvoju kompetencie 2.2 — Realizovat’ vychovno-
vzdelavaci proces, ktora je jadrom pedagogickej praxe. Praktické nastroje ziskané na vzdelavani
(ranné kruhy, karty cnosti, techniky reflexie, slovné hodnotenie) su priamo aplikovatelné v
kaZzdodennej praci pedagéga.

Hodnotenie vzdelavania sa uskutoCnilo na zaklade vyhodnotenia odpovedi u€astnikov
vzdelavania v hodnotiacom dotazniku aktualizaéného vzdelavania.



Hodnotiaci dotaznik aktualizacného vzdelavania

Vazenaly u€astni¢ka/ucastnik vzdelavania, dovolujeme si Vas poziadat' o vyjadrenie Vasho
nazoru na nizSie uvedené atribaty vzdelavania v profesijnom rozvoji. Vase hodnotenie vyuzijeme
na skvalitnenie Vam ponukanych programov vzdelavania.

Pri hodnoteni pouzite, prosim, nasledujicu stupnicu:

hodnota 5 — som uplne spokojnaly

hodnota 4 — som spokojnaly

hodnota 3 — som skor spokojnaly

hodnota 2 — som skdr nespokojnaly

hodnota 1 — som nespokojnaly

hodnota 0 — som Uplne nespokojnaly

Dotaznik obsahuje okrem otazok so Skalovanou odpovedou aj otvorené otazky. Jeho cielom je
hibSie poznanie Vasich potrieb a hodnotenia vzdelavania. Prosime Vas, vyuzite aj tuto moznost
vyjadrenia Vasich nazorov.

C. Otazka 0 1 2 3 4 5

Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohfadom na obsah
jednotlivych tém vzdelavania?

Ako hodnotite rozsah a urover odbornych vedomosti

2 lektorky/lektora? 0 0 0 0 5 | 31

3 Ako hodnotite pouzité formy a metddy vzdelavania? 0 0 1 1 7 27

4 Ako hodnotite €asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo 0 1 1 y 7 o7
Vam rozvrhnutie vzdelavania?

5 Ako hodnotite vyuzivanie digitalnych technolégii pri vzdelavani? 0 0 1 5 3 27

Na nasledujice otazky odpovedzte "ano" / "nie" alebo doplinte volné odpovede.

(o Otazka 4no nie  neviem
6 Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva? 36 0 0
7 Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? 36 0 0

Mali ste dostato€ny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov,

8 skusenosti, prip. zruénosti? 34 2 0

9 PovaZujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zru€nosti za vyuZitelné 35 0 1
vo Vasej pracovnej ¢innosti?

10 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zru€nosti za vyuzitelné 35 0 1

vo VasSom dalSom profesijnom rozvoji?

Vazenaly u€astniCka/ticastnik vzdelavania, dakujeme za Vasu ochotu a &as, ktory ste venovali
hodnoteniu absolvovaného vzdelavania.



